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Abstrakt: Standardowa metoda stosowana do oceny obciazenia praca mo-
notypowa jest metoda OCRA, rekomendowana do uzytku w normie PN-EN
1005-5:2007 E. Problemem jest jednak ocena obcigzenia praca, jesli ten sam
pracownik wykonuje w ciaggu dnia pracy rézne zadania robocze, a kazde
z nich charakteryzuje si¢ wysoka monotypowoscia. W tej sytuacji wyniki
oceny obcigzenia metoda OCRA lub innymi metodami do oceny pracy kon-
czyn gornych (RULA, JSI) sa niemiarodajne. Do oceny obcigzenia zastoso-
wano metode Assessment of Repetitive Tasks of the Upper Limbs (w skro-
cie: ART). Metoda jest rekomendowana do uzytku przez brytyjskie stuzby
BHP (Health and Safety Executive — HSE). Stuzy ona do oceny zadan po-
wtarzalnych wykonywanych konczynami gérnymi, z uwzglednieniem wielu
roéznych czynnosci sktadajacych si¢ na obciazenie. Wykazano przydatnosé
metody do wykrywania zagrozen zwiazanych z obciazeniem pracg statyczna
i czynno$ciami monotypowymi.

Stowa kluczowe: praca monotypowa, metoda OCRA, metoda JSI, metoda

ART, rotacja pracy, obcigzenie praca, ergonomia

1. Czynnosci monotypowe jako zrodto
obcigzenia praca

Monotypowos$¢ jest to powtarzanie ruchow przez czto-
wieka. Czynno$¢, ktéra wykonana jednorazowo nie wiaze
si¢ z prawie zadnym obcigzeniem, wielokrotnie powtarzana
staje si¢ zrodlem zmgczenia, a jego narastanie jest szybsze
niz przy ruchach angazujacych rézne grupy migsniowe (Gor-
ska, 2002). Wtasnie powtarzalno$¢ (czeste skurcze migsni)
sprawia, ze w miejscu pracy czynnos$ci typu skrecanie, chwy-
tanie, naciskanie stanowia wigkszy czynnik ryzyka. Powta-
rzane ruchy angazuja do pracy te same grupy migsniowe,
przez co ulegaja one zmeczeniu szybceiej niz podczas zrdz-
nicowanej i naprzemiennej pracy miesni. Przyjmuje sig, ze
zagrozenie pojawia si¢ wtedy, gdy czynnosci powtarzaja
si¢ w odstepach kroétszych niz 5 minut (Roman-Liu, 1996).
Przy wigkszej czgstotliwosci migénie nie maja mozliwosci
odnowy zdolnos$ci do skurczu. Typowe prace monotypowe
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to czegsto prace silnie zmechanizowane, na przyktad przy tasmie produkcyjnej czy obstu-
dze automatow. Z reguly prace te wigza si¢ z czynno$ciami manipulacyjnymi, a grupy mig-
$ni obcigzonych pracg monotypowa to migsnie palcéw, dloni i przedramion. Wedtug Euro-
pejskiego Badania Warunkow Pracy w 2010 roku 63,5% pracownikow Unii Europejskiej
wykonywato w pracy czynnosci wigzace si¢ z powtarzalnymi ruchami dloni lub ramienia
(Eurofound, 2010).

Skutkiem pracy monotypowej jest obcigzenie nie tylko biomechaniczne, ale réwniez
psychiczne pracownika, spowodowane monotonia wykonywanych czynnosci. Monotonia,
zdefiniowana w normie ISO/DIS 10075-1 (2015) jako ,,rozwijajacy si¢ powolnie stan zre-
dukowanej aktywnosci, ktory moze by¢ skutkiem dlugotrwatego wykonywania czynnosci
jednostajnych” (Konarska, 2003, s. 13), powoduje znuzenie wynikajace z braku lub jedno-
stajnosci bodZzcow i dziatan, obnizenie czujnosci, wydhuzenie czasu reakcji. Z tego wzgledu
monotypowos$¢ 1 monotoni¢ zalicza si¢ do czynnikdéw ucigzliwych pracy i1 podlegajacych
ocenie ryzyka (Kodeks pracy, 1974, art. 226).

Najpopularniejsza w Polsce metoda oceny stopnia ucigzliwosci tego czynnika jest metoda
szacunkowa, w ktorej obcigzenie monotypowoscig na danym stanowisku okresla si¢ jako
mate, $rednie lub duze, uwzgledniajac takie czynniki, jak: stopien ograniczenia ruchowego,
liczbg powtdrzen oraz wielko$¢ rozwijanych sit przez migsnie bedace w trakcie pracy (Gor-
ska, 2002; Konarska, 2003; Wykowska, 2009). Podniesienie oceny stopnia ci¢zkosci obcig-
zenia moze nastapi¢ w przypadku wystepowania dodatkowych ucigzliwosci, jakie tworza na
przyktad wysoki wydatek energetyczny, goracy mikroklimat, podporzadkowanie rytmowi
pracy linii produkcyjnej czy jednostajny hatas (Wykowska, 2009). Czgsto obok uciazliwo-
$ci spowodowanej powtarzalno$cia czynnosci wykonywanych kofnczynami gérnymi czynni-
kiem zwigkszajacym obcigzenie jest rOwniez praca statyczna, polegajaca na utrzymywaniu
statej pozycji (Konarska, 2003; Petreanu, Seracin, 2012).

Celem niniejszej publikacji jest porownanie uzytecznosci kilku bardziej doktadnych metod
stosowanych do oceny stopnia obcigzenia pracag monotypowa oraz ryzyka zwigzanego z tym
obciazeniem, jak OCRA (Occupational Repetitive Action), JSI (Job Strain Index) oraz ART
(Assessment of Repetitive Tasks of the Upper Limbs), szczegétowo omoéwione ponizej. Czyn-
nikiem koniecznym do uwzglgdnienia w ocenie bylo wykonywanie przez jednego pracow-
nika wielu czynnoséci monotypowych podczas jednej zmiany roboczej. Nalezato wigc okre-
$li¢, czy 1 w jakim stopniu zastosowanie rotacji na stanowiskach pracy wptywa na wartos§¢
wskaznikdéw obciazenia i w rzetelny sposob pozwala na ocene stopnia obcigzenia praca mo-
notypowa.

2. Oceniane stanowiska pracy

Oceng obcigzenia pracg monotypowa wykonano dla jednej linii produkcyjnej w duzym
przedsigbiorstwie branzy spozywczej dziatajacym na terenie Polski. Na linii produkcyjnej
wyrdzniono siedem zréznicowanych czynnosciowo stanowisk pracy. Na stanowiskach tych
pracuja wylacznie kobiety, a praca jest wykonywana w technologii ciagglej, na dwie lub trzy
o$miogodzinne zmiany w zaleznosci od potrzeb produkcyjnych. Istotnym czynnikiem ko-
niecznym do uwzglednienia w ocenie byta rotacja pracownic na stanowiskach na linii. Czas
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pracy na jednym stanowisku wahat si¢ od 30 do 60 minut, po tym czasie nastgpowata rota-
cja — przejécie na kolejne stanowisko zgodnie z cyklem produkcyjnym. Dodatkowo bryga-
dzistka oprécz nadzoru nad catoscia procesu produkcyjnego na linii zapewniata zastepstwo
na nieobsadzonym stanowisku pracy. Kazda z pracownic mogta wigc przerwac pracg row-
niez poza wyznaczonym czasem przerw. Ze wzgledu na specyfike pracy na liniach produk-
cyjnych przewazajacy rodzaj obcigzenia na takich stanowiskach to wtasnie obciazenie praca
monotypowsa. Do oceny obcigzenia konczyn gérnych zastosowano kilka metod z uwagi na
duze prognozowane obciazenie tych segmentow ciata zarowno obcigzeniem statycznym, jak
i pracg monotypowa.

3. Ocena obcigzenia monotypowosci ruchéw

3.1. Metoda Occupational Repetitive Action

W badaniu jako podstawowa zastosowano metod¢ oceny ryzyka zwigzanego z pracg po-
wtarzalng — Occupational Repetitive Action (OCRA). Metoda ta jest opisana w zatwier-
dzonej w 2007 roku normie EN 1005-5: Bezpieczenstwo maszyn — Mozliwosci fizyczne
czlowieka — Czes¢ 5: Ocena ryzyka dotyczqca czynnosci wykonywanych z duzq czestoscig
powtorzen i dotyczy ryzyka zwiazanego z wykonywaniem czynno$ci powtarzalnych za
pomoca konczyn gornych. Metoda jest wigc dedykowana do opisu stanowisk takiego typu,
jak badane.

Tabela 1. Ocena ryzyka metoda OCRA
(Table 1. Risk assessment by OCRA method)

Wartos¢ OCRA Poziom ryzyka
(OCRA index) (Risk level)
<22 Ryzyko akceptowalne
2,3-3,5 Ryzyko akceptowalne warunkowo
>35 Ryzyko nieakceptowalne

Zr6dto: PN-EN 1005-5, 2007.

Indeks OCRA okres$la wskaznik zagrozenia jako iloraz liczby czynnosci podstawowych
podczas wykonywania pracy odniesiony do zalecanej dla danych czynnosci liczby ich po-
wtorzen. Ryzyko oceniane jest zgodnie z tabelg 1. Metoda uwzglednia takie czynniki ryzyka,
jak sifa (im wigksza sita, tym mniejsza zalecana liczba powtdrzen), pozycja ciata (im wigk-
sze katy w stawach, tym dtuzszy czas potrzebny do wykonania czynno$ci) i czas odpoczynku
(determinuje mozliwos¢ regeneracji). Metoda OCRA bierze pod uwage réwniez czynniki
zwigkszajace wymagania pracy (np. niewygodne narzgdzia lub rekawice) badz powodujace
uszkodzenia migsni i Sciggien (wibracja, kompresja, zimne powierzchnie), umozliwia wigc
kompleksowa oceng obcigzenia pracg monotypowa (Roman-Liu, 2007).
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Tabela 2. Wyniki oceny ryzyka uzyskane metoda OCRA dla badanej linii produkcyjnej
(Table 2. The results of OCRA assessment for the analyzed production line)

Wynik oceny metodg OCRA
(OCRA index)
Numer Stanowisko Reka dominujgca’ Glowne czynniki zwicksza-
(Number) (Workstation) (Dominant hand) jace obcigzenie
Punkty Interpretacja (Main factors increasing
(Score) (Interpretation) the load)
1 Zakrecanie na cieplo 3.19 Ryzyko akceptowalne Prostowanie i odwodzenie
warunkowo nadgarstka
5 Odkregcanie nakrgtek 316 Ryzyko akceptowalne Prostowanie i odwodzenie
(produkt A oraz B) ’ warunkowo nadgarstka; uzywanie sity
. . Supinacja tokcia;
3 Myjka 3,55 Ryzyko nieakceptowalne wzywanie sity
4 Zakrecanie na zimno 3.16 Ryzyko akceptowalne Prostowanie i odwodzenie
warunkowo nadgarstka
5 Przygotowanie do
pakowania Czynnosci nie zwickszaja obcigzenia ze wzgledu na prace
6 Pakowanie monotypowa
7 Pakowanie na paletg

" Ze wzgledu na asymetryczna prace rgk na ocenianych stanowiskach przedstawiono wyniki tylko dla czyn-
nosci wykonywanych rgka dominujacg (najczesciej prawa).

Zr6dto: opracowanie wiasne.

Wysokie wartosci indeksu OCRA wyszczegolnione w tabeli 2 maja swa gtowna przyczyne
w liczbie ruchdw roboczych wykonywanych przez pracownikoéw. Nalezy wyjasnic, ze ruch
roboczy to nie to samo co czynnos$¢ robocza. Ruch roboczy jest to najmniejszy element pracy
charakteryzujacy si¢ tym, ze wykonuje si¢ go bez przerwy i bez zmiany kierunku dla spetnie-
nia okreslonej czynnosci, np.: wzigcie reka (pochwycenie) narzedzia, obrét reki itp. Takich
ruchow roboczych na badanych stanowiskach pracy zaobserwowano mi¢dzy 50 a 70 na mi-
nute. Inne czynniki, ktore wptynety na wysoka warto$¢ indeksu OCRA, to:

— krotki cykl pracy (ponizej 15 sekund);

— ruchy nadgarstka w zakresie przekraczajacym zakres normalny (prostowanie i zginanie

o kat wigkszy niz 45°, odwodzenie i przywodzenie o kat wigkszy niz 20°);

— uzywanie r¢kawiczek;

— uzywanie sity koniecznej do zakrecania i odkrecania nakretek.

Nalezy podkresli¢, ze wskaznik OCRA zostat radykalnie obnizony dzigki zastosowaniu ro-
tacji na linii. W innym wypadku wszystkie wyniki oceny bylyby na poziomie nieakcep-
towalnym, tj. powyzej 3,5 (tabela 1).

3.2. Metoda Job Strain Index

Dla poréwnania, do oceny obcigzenia konczyn gornych zastosowano metode Job Strain
Index (JSI) autorstwa J. Stevena Moore’a i Aruna Garga (1995). Metoda Job Strain Index
pozwala oszacowacé ryzyko uszkodzenia nadgarstkow i rak podczas pracy zgodnie z tabelg 3.
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Tabela 3. Ocena ryzyka metoda Job Strain Index
(Table 3. Risk assessment by Job Strain Index method)

Wartos¢ JSI Poziom ryzyka
(Job Strain Index) (Risk level)
<3 Ryzyko mate — optymalne warunki pracy
>5 Ryzyko srednie — akceptowalne
>17 Ryzyko duze — nieakceptowalne

Zr6dto: opracowanie whasne na podstawie Moore, Garg, 1995.
Uwzgledniane czynniki to: sita i intensywno$¢ wykonywanych ruchow, powtarzalnosé
czynnosci, potozenie reki i nadgarstka oraz czas wykonywania czynnosci (Jozwiak, 2011).

Tabela 4. Wyniki oceny ryzyka metoda JSI dla badanej linii produkcyjnej
(Table 4. The results of JSI assessment for the analyzed production line)

Wynik oceny metodg JSI
(Job Strain Index)
Numer Stanowisko Reka dominujgca” Glowne czynniki zwigkszajace
(Number) (Workstation) (Dominant hand) obciazenie
Punkty Interpretacja (Main factors increasing the
(Score) (Interpretation) load)
1 Zakre?came na 2.5 Ryzyko mate SzykaS(.: pracy; pozycja reki
ciepto i nadgarstka
Odkrecanie 2 . . .
2a nakretek 2,25 Ryzyko mate Szybkos;: E;ZC};;SE?CJ a reki
(produkt A) &
Ryzyko srednie / akceptowalne
Odkrecanie we IMP; .wed%u'g autorow Intensywnos¢ wysitku,
wskaznika zwigkszone . . .
2b nakretek 6,75 . szybko$¢ pracy; pozycja reki
(produkt B) 1yzyko wystgpowania i nadgarstka
P chorob obwodowego uktadu
nerwowego konczyn gornych
Intensywnos¢ wysitku,
3 Myjka 4,5 Ryzyko s$rednie szybko$¢ pracy; pozycja reki
i nadgarstka
4 Zakrgcame na 225 Ryzyko mate Szybkosg pracy; pozycja reki
Zimno i nadgarstka
Przygotowa-
5 nie do pako-
wania o . . . .
Czynnosci nie zwickszaja obcigzenia
6 Pakowanie ze wzgledu na pracg monotypowa
7 Pakowanie na

palete

* Ze wzgledu na asymetryczng prace ragk na ocenianych stanowiskach oceniono tylko prace wykonywana
reka dominujaca.

Z 16 dto: opracowanie whasne.



56 Katarzyna Jach

Gloéwnymi czynnikami wptywajacymi na wysoka wartos¢ Job Strain Index na badanych
stanowiskach sa:

— liczba wykonywanych ruchéw roboczych w ciagu minuty (powyzej 20, tj. maksymalna

warto$¢ wskaznika pomocniczego stuzacego do wyliczenia JSI);

— sifa 1 intensywnos$¢ wysitku podczas ruchu roboczego (produkt B podczas odkrgcania

zakretek);

— wysokie tempo pracy;

— niekorzystne pozycje reki i nadgarstka, wykazujace wyrazne odchylenia od pozycji neu-

tralnych.

Nalezy podkresli¢, ze wskaznik JSI zostat radykalnie obnizony dzigki zastosowaniu rotacji
na linii. W innym wypadku wszystkie wyniki oceny bylyby na poziomie nieakceptowal-
nym.

Obie zaprezentowane wyzej metody nie uwzgledniajg faktu, ze w wyniku stosowane;j ro-
tacji wykonywana praca monotypowa jest wprawdzie przerywana po czasie krotszym niz
jedna godzina, jednak wykonywane czynno$ci robocze zastgpowane sa innymi, rowniez
o charakterze monotypowym. Z tego wzgledu nalezy ostroznie podchodzi¢ do otrzymanych
wynikow, mimo ze w wigkszo$ci mieszczg si¢ one w zalecanych wartosciach.

3.3. Metoda Assessment of Repetitive Tasks

W celu oceny catosciowego obciazenia praca w pelnym cyklu dziennym zastosowano me-
tode Assessment of Repetitive Tasks of the Upper Limbs (ART). Jest ona rekomendowana do
uzytku przez brytyjskie stuzby BHP (Health and Safety Executive — HSE). Stuzy do oceny
zadan powtarzalnych wykonywanych konczynami gérnymi, z uwzglednieniem wielu r6z-
nych czynnosci sktadajgcych si¢ na obcigzenie. Obejmuje cztery etapy, a w kazdym okresla
si¢ stopien ryzyka dla wszystkich badanych czynnikoéw zgodnie z tabelg 5. Metoda bierze
pod uwagg takie elementy, jak (HSE, 2010):

— czgstos¢ powtorzen;

— site;

— stopien wymuszenia pozycji, z uwzglgednieniem potozenia gtowy i szyi, plecéw, ramion,

nadgarstkow i dtoni;

— dodatkowe czynniki (przerwy, tempo pracy, sposob pracy dionmi);

— czas trwania czynno$ci monotypowych.

Tabela 5. Ocena ryzyka metodg ART dla poszczegdlnych czynnikow
(Table 5. Risk assessment by ART method for individual components)

Oznaczenie Oznaczenie .
. Interpretacja
literowe kolorystyczne (Interpretation)
(Letter mark) (Colour mark) L
G Zielony Niski poziom ryzyka
A Zotty Sredni poziom ryzyka. Wymagane dokladne zbadanie zadania
R Czerwony Wysoki poziom ryzyka. Wymagana pilna interwencja

Zr6dto: opracowanie wlasne na podstawie HSE, 2010.
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Oprocz indywidualnej oceny czynnikow wptywajacych na obcigzenie, metoda ART okre-
$la ogolne ryzyko spowodowane pracg — tzw. wskaznik ekspozycji (Exposure Score — ES).
Interpretacje wartosci wskaznika przedstawia tabela 6.

Tabela. 6. Ocena ryzyka metoda ART. Koncowa ocena — wskaznik ekspozycji (ES)
(Table 6. Risk assessment by ART method. Final evaluation — Exposure Score)

Wartos¢ wskaznika ekspozycji ES Poziom ryzyka
(Exposure Score) (Risk level)
<11 Ryzyko niskie
12-21 Ryzyko $rednie
>21 Ryzyko wysokie

Zr 6 dto: opracowanie wlasne na podstawie HSE, 2010.

Metoda pozwala na uwzglednienie rotacji na wielu stanowiskach wymagajacych pracy
monotypowej. Wskaznik catkowitej ekspozycji (Job Exposure Score) dla pracownika ob-
liczany jest z uwzglednieniem wartosci ES dla kazdego stanowiska na linii, czasu pracy na
kazdym stanowisku oraz cze¢stosci rotacji. Autorzy metody rekomenduja uzycie arkuszy uta-
twiajacych oceng punktowa poszczegolnych stanowisk oraz wyliczenie wskaznika ekspozy-
cji ES dostepnych na stronie http://www.hse.gov.uk/msd/uld/art/. W kazdym wypadku auto-
rzy metody zalecajg uwzglednienie indywidualnych ograniczen.

Tabela 7. Wyniki oceny ryzyka metoda ART
(Table 7. The results of ART assessment)

Wynik oceny metoda ART
(ART result)
Numer Stanowisko Reka dominujgca” ) . .
(Workstation) (Dominant hand) Gtowne czynniki zwigkszajace
(Number) - obcigzenie
Punkty Interpretacja (Main factors increasing the load)
(Score) | (Interpretation)
. . . . Szybkos¢ pracy; sita, pozycja ramienia
1 Zakrecanie na ciepto 16 Ryzyko $rednie i nadgarstka
Odkrgcanie nakretek , . Szybko$¢ pracy; pozycja nadgarstka,
2a (produkt A) 20 Ryzyko $rednie chwyt reki
Odkrecanie nakretek . Szybkos¢ pracy; sita, pozycja
b (produkt B) 24 Ryzyko duze nadgarstka, chwyt reki
. , . Szybkos¢ pracy; pozycja ramienia
3 Myjka 18 Ryzyko s$rednie i nadgarstka
4 Zakrecanie na zimno 24 Ryzyko duze Szybkosg pracy; pozycja reki
i nadgarstka
Przygotowanie do ,, . .
5 pakowania 9 Ryzyko mate | Szybkos¢ pracy, potozenie przedramion
6 Pakowanie 9 Ryzyko mate | Szybko$¢ pracy, potozenie nadgarstkow
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Wynik oceny metodg ART
(ART result)
Numer Stanowisko Reka dominujaca’ ) L )
(Number) (Workstation) (Dominant hand) Glowne CZO%) r:ril;l;flllqkszajqce
Punkty | Interpretacja (Main factors increasing the load)
(Score) | (Interpretation)
7 Pakowanie na paletg 13 Ryzyko mate Szybko$¢ pracy; sita, pozycja ramion
Job Exposure Score dla linii , .
(przyjeto czas pracy 360 min) 164 Ryzyko Srednie

" Ze wzgledu na asymetryczng prace rak na badanych stanowiskach oceniono tylko prace wykonywana reka
dominujaca.

Zr6dto: opracowanie wiasne.

4. Poréwnanie wynikéw oceny obcigzenia uzyskanych ré6znymi
metodami

Wyniki uzyskane wszystkimi trzema metodami wskazujg na rézne obcigzenie pracg na
badanych stanowiskach. Najwyzsze obcigzenie wystepuje podczas pracy na stanowisku od-
krecania nakretek przy produkcie B (czynnos¢ 2b), jednak wszystkie metody wskazuja na
obcigzenie czynno$ciami monotypowymi przy pracy na stanowiskach od 1 do 4 na linii.
Kluczowym spostrzezeniem jest fakt zafalszowania rezultatow oceny metoda OCRA i JSI
poprzez uwzglednienie jedynie czastkowych wynikéw dla poszczegdlnych stanowisk. Tym-
czasem po pracy na jednym stanowisku z przewazajacym obcigzeniem pracg monotypowa
pracownik przechodzi na stanowisko z podobnym typem obcigzenia, co powoduje kumula-
cj¢ zmeczenia wykorzystywanych grup mig$niowych. Przy ostroznym zalozeniu, ze jedynie
przez potowg czasu pracy pracownik wykonuje czynnosci wigzace si¢ z praca monotypowa,
zarowno wyniki indeksu OCRA, jak i wskaznika JSI interpretowatyby poziom ryzyka jako
nieakceptowalny. Tylko metoda ART pozwala na uwzglednienie réznych czynnosci wiaza-
cych si¢ z pracg monotypows, a jednoczes$nie umozliwia czastkowa oceng poszczegoélnych
czynnosci roboczych.

5. Wnioski wynikajace z oceny obcigzenia

Zgodnie z Dyrektywa 2003/88/WE w sprawie niektorych aspektéw organizacji czasu pracy
pracodawca ma obowigzek tagodzenia skutkéw monotonii pracy. Réwniez art. 94 Kodeksu
pracy (1974) stwierdza, ze ,,pracodawca jest obowiazany (...) organizowaé prace w sposob
zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwlaszcza pracy monotonnej”. Wedhuig Da-
nuty Roman-Liu (1996) wysitek statyczny oraz czynnosci powtarzalne sa najbardziej nie-
bezpieczne dla pracownika z uwagi na obcigzenie uktadu migsniowo-szkieletowego. Czesto
powtarzane ruchy moga zwickszy¢ ryzyko powstawania dolegliwosci uktadu mig$niowo-
-szkieletowego, dlatego przy planowaniu czynnosci roboczych nalezy bra¢ pod uwage ko-
nieczno$¢ unikania ciggtego napiecia tych samych grup migsniowych.
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Najprostsza metodg ograniczania monotypowosci jest rotacja pracownikow, jednak na ba-
danej linii produkcyjnej, mimo stosowania rotacji pracownikéw na réznych stanowiskach
pracy, mozna obserwowac prace tych samych grup migsniowych miedzy innymi na stanowi-
skach odkrecania zakretek (2), zakrecania na cieplo (1) i zimno (3). Z uwagi na wyniki oceny
metoda ART (ryzyko $rednie) wymagane jest doktadne zbadanie zadan w celu ograniczenia
obcigzenia zgodnie z tabelg 5. Mozna zaproponowac¢ inny rozktad rotacji polegajacy na za-
stapieniu zmian na stanowiskach wedtug cyklu produkcyjnego przeplataniem pracy na stano-
wiskach wigzacych si¢ z duzym i srednim ryzykiem (stanowiska od 1 do 4) i na stanowiskach
charakteryzujacych si¢ malym obciazeniem (stanowiska od 5 do 7).

Druga istotng rekomendacja jest zniwelowanie asymetrycznego obcigzenia konczyn gor-
nych na badanych stanowiskach. Na wigkszo$ci stanowisk znaczng przewage liczby ruchow
roboczych zaobserwowano dla konczyny dominujacej (z reguly prawej). Asymetria ta wy-
nika z przyzwyczajenia pracownikow (stanowisko 2) lub tez z rozmieszczenia wyposazenia
stanowiska wymuszajacego prac¢ prawa dtonig (stanowiska 1, 4). Trening pracownikéw lub
zmiana rozmieszczenia wyposazenia mogg przyczyni¢ si¢ do znacznej redukcji obcigzenia
konczyny dominujacej przez roztozenie ruchéw roboczych, szczegdlnie skrecen nadgarst-
koéw, na obie dtonie.

Bibliografia

Eurofound. (2010). Europejskie badanie warunkow pracy — prezentacja wynikow [online, dostgp: 2015-12-
10]. European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions. Dostgpny w Interne-
cie: http://old.eurofound.europa.eu/surveys/smt/ewcs/results_pl.htm.

Gorska, E. (2002). Ergonomia. Projektowanie, diagnoza, eksperymenty. Warszawa: Oficyna Wydawnicza Po-
litechniki Warszawskiej. ISBN 8372072906.

HSE. (2010). Assessment of repetitive tasks of the upper limbs (the ART tool). Guidance for health and safety
practitioners, consultants, ergonomists and large organisations [online, dostgp: 2015-04-10]. Health and
Safety Executive. Dostepny w Internecie: http://www.hse.gov.uk/pubns/indg438.pdf.

ISO/DIS 10075-1. (2015). Ergonomic principles related to mental work-load — Part 1: General concepts,
terms and definitions.

Jozwiak, Z.W. (2011). Podstawowe zasady opracowywania programow profilaktycznych majacych na celu
przeciwdziatanie dolegliwosciom ze strony uktadu ruchu w zakresie dostosowania stanowisk pracy.
W: P. Krawczyk-Szule, E. Wagrowska-Koski (red.). Jak zapobiegac¢ chorobom ukiadu ruchu i obwodo-
wego ukladu nerwowego wywolanym sposobem wykonywania pracy. 1.6dz: Oficyna Wydawnicza Insty-
tutu Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera. ISBN 9788363253028.

Kodeks pracy. (1974). Ustawa z dn. 26.06.1974 r. Tekst jedn. Dz.U. z 2014 r. poz. 1502 z p6zn. zm.

Konarska, M. (2003). Monotonia jako czynnik obcigzenia zawodowego. Bezpieczenstwo Pracy, 3, 13—16.

Moore, J.S., Garg, A. (1995). The Strain Index: a proposed method to analyze jobs for risk of distal upper
extremity disorders. American Industrial Hygiene Journal, 56, 443—458.

Petreanu, V., Seracin, A.-M. (2012). Risk factors for musculoskeletal disorders development: hand-arm tasks,
repetitive work [online, dostep: 2015-12-15]. Dostgpny w Internecie: https://oshwiki.eu/wiki/Risk fac-
tors_for musculoskeletal disorders development: hand-arm_tasks, repetitive work.

PN-EN 1005-5. (2007). Bezpieczenstwo maszyn — Mozliwosci fizyczne cztowieka — Czes¢ 5: Ocena ryzyka
dotyczqca czynnosci wykonywanych z duzq czestoscig powtorzen. Warszawa: Polski Komitet Normaliza-
cyjny. ISBN 9788325129019.

Roman-Liu, D. (1996). Obciazenie uktadu migéniowo-szkieletowego na stanowisku pracy. Bezpieczernstwo
Pracy, 11,2-5.

Roman-Liu, D. (2007). OCRA — metoda oceny ryzyka zwigzanego z pracg powtarzalng. Bezpieczernstwo
Pracy, 7-8,28-31.



60

Katarzyna Jach

WE. (2003). Dyrektywa 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczqca
niektorych aspektow organizacji czasu pracy [online, dostep: 2016-02-17]. Dostepny w Internecie: http://
eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32003L0088& from=PL.

Wykowska, M. (2009). Ergonomia jako nauka stosowana. Krakow: AGH Uczelniane Wydawnictwa Na-

ukowo-Dydaktyczne. ISBN 9788374641470.

The assessment of workload in case of multiple repetitive tasks

performance

Abstract: A standard method for repetitive task work-
load evaluation is OCRA (Occupational Repetitive Ac-
tion), recommended for use in PN-EN 1005-5: 2007
standard. However, the problem with proper assess-
ment occurs, if the same employee performs a variety
of different repetitive work tasks during a single work-
day. In this situation, the results of the assessment of
the workload by OCRA or other methods of the upper
limbs workload evaluation (RULA, JSI) are unreliable.

To evaluate the workload in this case, the Assessment
of Repetitive Tasks of the Upper Limbs method (ART)
was applied. The method is recommended for use by the
British Health and Safety Executive (HSE). The ART
method evaluates the repetitive tasks performed by the
upper limbs, including a variety of activities making up
the workload. The usefulness of ART method for de-
tecting and assessing the risk associated with repetitive
tasks as well as static workload is shown in the article.

Key words: repetitive task workload, OCRA, JSI, Assessment of Repetitive Tasks, ART, job rotation ergonomics




