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Abstrakt: Miedzynarodowa turystyka edukacyjna realizowana jako pro-
gram Erasmus umozliwia wyjazdy za granic¢ na studia i praktyke, promuje
mobilnos$¢ edukacyjna i zawodowa mtodziezy studenckiej. Nalezy do tych
form aktywnosci ludzkiej, ktore maja szczegolne znaczenie dla rozwoju oso-
bowosci, samoksztalcenia czlowieka, poznania samego siebie w migdzy-
narodowym, zréznicowanym kulturowo $rodowisku. Jest elementem auto-
kreacyjnej dziatalno$ci mlodziezy w sferze zawodowe;j.

Biorac pod uwage powyzsze zatozenia, celem przeprowadzonych badan
bylo zdiagnozowanie korzysci dotyczacych rozwoju osobistego i zawodo-
wego mlodziezy w zakresie: zdobywania i poszerzania wiedzy zawodowej,
ksztattowania umiejetnosci osobistych, zawodowych, jezykowych, budowa-
nia cech osobowych. Badajac rol¢ i znaczenie migdzynarodowej turystyki
edukacyjnej w autokreacyjnej dziatalnosci mtodziezy studenckiej w sferze
zawodowej, zastosowano metod¢ sondazu diagnostycznego, przeprowa-
dzonego technika ankietowania, gdzie narzgdziem badawczym byt autorski
kwestionariusz ankiety.

Analizujac otrzymane wyniki, mozna zauwazy¢, ze zdecydowana wigkszos¢
badanych odniosta rozliczne korzysci w sferze rozwoju zawodowego, ktore
dotyczyly ogolnie lepszego startu zawodowego, mozliwosci podjgcia pierw-
szej pracy zaréwno w kraju, jak i za granicg. Uczestnicy migdzynarodowej
turystyki edukacyjnej odczuwaja duza satysfakcj¢ z mozliwosci udziatu
w programie Erasmus, ktory wedlug nich podnosi ich warto$¢ na rynku
pracy i jest waznym elementem dziatalnosci autokreacyjnej.

Stowa kluczowe: mi¢dzynarodowa turystyka edukacyjna, studenci,
dziatalno$¢ autokreacyjna

1. Wprowadzenie

Turystyka edukacyjna zwigzana ze zdobywaniem i posze-
rzaniem wiedzy oraz nauka jezykow obcych na zagranicz-
nych uniwersytetach byta znana juz w sredniowieczu, gdzie
poczatkowo gldéwnymi osrodkami naukowymi pozostawatly
Bolonia i Paryz, a pdzniej Oksford, Cambridge, Padwa.
Z kolei uniwersytety nowozytne uksztattowaty si¢ w XVIII-
XIX wieku (Antonowicz, 2002, s. 513-537; Kryszewski,
2017). Ciekawa kontynuacja wyjazdow o charakterze edu-
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kacyjnym w XVII wieku byly tzw. podroze typu ,,Grand Tour”, czyli wieloletnie wyprawy
szlacheckiego lub mieszczanskiego angielskiego mtodzienca do najwazniejszych osrodkow
zycia spotecznego i intelektualnego nowozytnej Europy. Glownym celem takiej podrozy
bylo uzyskanie spotecznego obycia, poszerzenie horyzontéw myslowych, zdobycie wiedzy
o $wiecie i1 kulturze, poznanie ludzi, zobaczenie miast, ale takze (cho¢ rzadziej) podejmowa-
nie studidow na uniwersytetach czy akademiach europejskich (Tomczak, 2015, s. 6). W XX
1 XXI wieku mtodziez w dalszym ciagu kontynuuje tradycje migdzynarodowego ksztatce-
nia w ramach programu Erasmus, ktory powstat w 1987 roku'. Wspiera on miedzynarodowa
wspotprace szkot wyzszych, umozliwia wyjazdy studentow za granice¢ na cz¢$¢ studiow
i praktyke, promuje mobilno$¢ pracownikow uczelni, stwarza uczelniom liczne mozliwos$ci
udziatu w projektach wraz z partnerami zagranicznymi (Erasmus, 2011).

Turystyka edukacyjna, jak podkresla Lucjan Turos (1997, s. 17), nalezy do tych form
aktywnosci ludzkiej, ktore maja szczegodlne znaczenie dla rozwoju osobowosci, dla samo-
ksztatcenia cztowieka i przygotowania go do pelienia réznorodnych spotecznych rél, funk-
cji i zadan. Rola turystyki jako zrodta inspiracji samoksztalceniowej polega przede wszyst-
kim na tym, ze sktania uczestnikow réznego typu wyjazdow krajowych i zagranicznych do
traktowania podrozy jako swoistej atrakcyjnej przygody intelektualnej. Autor twierdzi, ze
turystyka edukacyjna to okazja do poznania samego siebie, zweryfikowania opinii o sobie
samym. W czasie wyjazddw uczestnicy przekonuja si¢ o tym, jak duze znaczenie ma wiedza
naukowa, zdolnos$ci percepcyjne, znajomo$¢ jezykow obcych, umiejetno$é nawigzywania
kontaktow miedzyludzkich i przelamywania nieufnosci. W ten sposob ksztaltuja si¢ aspira-
cje samowychowawcze i zawodowe oraz dazenie do formowania u siebie tych cech osobo-
wosci (odwaga intelektualna, zdolno$é do podejmowania ryzyka, zdolno$¢ do komunikacji
z ludzmi, aspiracje tworcze), ktore s wazne zarowno w zyciu osobistym, jak i zawodowym
(Turos, 1997, s. 118; Turos, 1990, s. 11 i n.; Alejziak, 2008, s. 27).

Turystyka edukacyjna, majac istotny zwigzek z dziatalnoscig autokreacyjna mtodziezy,
,»oznacza wspotudziat czlowieka w tworzeniu wilasnej drogi zyciowej i nadawaniu ksztattu
wlasnemu rozwojowi” (Pietrasinski, 1988, s. 89). Kazdy cztowiek dzigki indywidualnej
pracy samoedukacyjnej, przetamywaniu utartych stereotypow oraz odwaznemu i kreatyw-
nemu eksponowaniu swej indywidualno$ci staje si¢ autorem nowych wartosci, umiejet-
nosci, dziet. Autokreacja to nieustanny proces samookreslenia, samodoskonalenia intelektu,
osobowosci 1 catego cztowieka, ktory dokonuje si¢ przez cate zycie (Pawlak, 2009, s. 13).
Cztowiek podejmuje czynnosci autokreacyjne, ktore stoja u poczatku jego przemian we-
wnetrznych. Dokonuja si¢ one za sprawa procesoOw samowychowania, ksztatcenia i samo-
ksztatcenia, odnosza si¢ do wyboru wilasnej drogi i celow zyciowych. Spetnianie tych celow
wymaga dysponowania wiedzg autoidentyfikacyjng (jaki jestem? czego pragne? kim chce
by¢?) (Adamiec, 1992, s. 32-35). Podstawa rozwoju sa kompetencje autokreacyjne, okres-
lane jako zespdt czynnikdéw pozwalajacych jednostce na autonomi¢ od naciskow spotecz-
nych, na podjecie wielu dziatan zmierzajacych do poczucia kierowania swoim zyciem. Czlo-
wiek ma potrzebe rozwoju tworczego, potrzebuje ekspresji tworczej, stad bierze si¢ jego
tworcza aktywnos$¢ skierowana na swiat (White, 1959, s. 297-330).

! Doktadne informacje na temat historii powstania programu Erasmus oraz jego zatozen Czytelnik znaj-
dzie na stronie Fundacji Systemu Rozwoju Edukacji: http://www.frse.org.pl oraz http://www.erasmus.org.pl.
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Kazimierz Obuchowski (1985, s. 220; 2000; 2001; Jan¢ina, Kubicka, 2014) uwaza, ze
»autokreacja rozciagnigta jest miedzy dwoma biegunami. Jeden jego kraniec wigze si¢ z od-
nalezieniem wiasnej drogi i samodzielnym podejmowaniem decyzji o tym »kim i w jaki
sposob chee zostac«, drugi kraniec to takie funkcjonowanie wérod innych, ktore uwzglednia
potrzeby 1 wolnos¢ drugiego cztowieka. Z tego wynika, Ze moralnym wymiarem autokrea-
cji jest realizowanie wybranych warto$ci, w zgodzie z warto$ciami spotecznymi” (Pawlak,
2009, s. 87). Autokreacja wymaga zatem takiego stopnia dojrzatosci, ktory pozwoli jednostce
na poszukiwanie wtasnej drogi rozwoju pomimo wspomnianych trudno$ci oraz umocni
wiar¢ we wlasne sity. Pomaga w zrozumieniu siebie, inspiruje do pracy nad soba, uwrazliwia
cztowieka na potrzebe samorozwoju, zachgca do podejmowania nowych wyzwan, sklania
do refleksji nad swoim zyciem, ukazuje cztowiekowi pozytywne skutki samowychowania
(Angyal, 1969, s. 24-27). Dlatego tez autokreacja moze oznacza¢ swiadome wzbogacenie
osobowosci przez odpowiednio podejmowane dziatania ukierunkowane na realizacj¢ obra-
nego intencjonalnie celu (Mi$, 2007, s. 72). Wszystkie powyzej omdéwione zatozenia auto-
kreacyjnego rozwoju jednostki spelnia miedzynarodowa turystyka edukacyjna powszechnie
znana jako program Erasmus, ktory ma ulatwic¢ studentom zdobywanie wiedzy, do§wiadcze-
nia migdzynarodowego, kwalifikacji zawodowych oraz wspomaga¢ wszechstronny rozwoj
osobowy mtodych ludzi (Cvikl, Arti¢, 2013, s. 83-95).

2. Materiat i metoda

Biorac pod uwage rolg i znaczenie migdzynarodowej turystyki edukacyjnej w autokrea-
cyjnej dziatalnosci zawodowej mtodziezy studenckiej, celem badan byto zdiagnozowanie
korzysci, ktore odnosza stypendysci programu Erasmus w zakresie rozwoju osobistego i za-
wodowego. W trakcie przeprowadzonych badan ustalono motywy wyjazddéw, mozliwosci
ksztattowania cech osobowych i umiej¢tnosci zawodowych podczas wyjazdu, trudne sytua-
cje, z jakimi spotykata si¢ mlodziez w czasie realizacji programu oraz jak sobie z nimi ra-
dzita, sposoby spedzania czasu wolnego w trakcie wyjazdu, poziom satysfakcji z wyjazdu,
aspiracje i osiggni¢cia zawodowe respondentow.

Ze wzgledu na obszerno$¢ zebranego materiatu niniejszy artykut prezentuje jedynie ich
fragment, ktory dotyczy korzysci zwigzanych z rozwojem osobistym i zawodowym uczest-
nikow turystyki edukacyjnej. W zwigzku z powyzszym pytanie badawcze sformulowano na-
stepujaco: Jaka rolg odgrywa migdzynarodowa turystyka edukacyjna w zakresie rozwoju
osobistego i zawodowego mtodziezy studenckiej? Realizujac badania, podjgto probe ustale-
nia korzysci w zakresie:

— zdobywania i poszerzania wiedzy zawodowej;

— ksztaltowania umiejetnosci osobistych, zawodowych, jezykowych;

— budowania cech osobowych.

Badajac rolg 1 znaczenie migdzynarodowej turystyki edukacyjnej w autokreacyjnej dzia-
falnosci mtodziezy studenckiej w sferze zawodowej, wykorzystano autorski kwestionariusz
ankiety, ktory skladal si¢ z 50 pytan zamknigtych skategoryzowanych oraz pytan otwar-
tych, ktérymi diagnozowano korzysSci osobiste 1 zawodowe. Ankieta zostata zamieszczona
na stronie internetowej: www. moje-ankiety.pl. Link do strony zostal wystany do okoto 1200
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uczestnikow programu Erasmus?, ktorych adresy poczty elektronicznej pozyskano ze strony
Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji’. Badania trwaty trzy miesigce. Ich uczestnikami byty
osoby, ktére w chwili wypetniania ankiety pozostawaly studentami lub absolwentami wyz-
szych uczelni, prezentujacych kierunki studiow o charakterze humanistycznym, spotecznym,
technicznym, przyrodniczym, medycznym. Najwigcej ankiet wypetnita mtodziez studiujaca
na kierunku turystyka i rekreacja (21,62%). Generalnie zwrot ankiet nie byl zbyt wysoki,
gdyz wynosit ponizej 10%. Prawdopodobnie wynikto to z faktu, ze student korzystajacy
z programu Erasmus po jego zakonczeniu byt zobligowany do wypetnienia wielu dokumen-
tow oraz napisania obszernego sprawozdania, co zniechecato stypendystow do uczestnictwa
w kolejnej ankiecie, ktora z punktu widzenia respondenta mogta wydawac si¢ dtuga, gdyz
zawierala kilkadziesiat pytan skategoryzowanych i otwartych.

3. Wyniki

Kwestionariusz ankiety w zakresie analizowanych na tamach niniejszego artykulu pro-
bleméw poprawnie wypetito 108 osob. Ponad potowe respondentow (58,12%) stanowity
kobiety, co trzeci badany (29,06%) to me¢zczyzna. Niestety 12,82% badanych nie odpo-
wiedziato na pytanie dotyczace pici. Z przeprowadzonych badan wynika, ze ponad potowa
(64,9%) respondentéw mieszka w miescie, a co piaty (21,3%) na wsi. Pozostali (13,8%) nie
okreslili miejsca zamieszkania. Najliczniej kwestionariusz ankiety wypehity osoby z ka-
tegorii wiekowej od 26. do 30. roku zycia (52,8%) oraz od 19. do 25. roku zycia (44,7%).
Niewielka grupe (2,5%) stanowity osoby starsze: od 31. do 35. roku zycia. Najwigcej osob
(60,75%) uczestniczyto w programie Erasmus na poziomie studiow licencjackich. Studenci
wyjezdzali zwykle na trzecim (24,30%) lub na drugim roku (23,36%). Wigcej niz co dzie-
sigty respondent (13,08%) wyjechat na pierwszym roku. Na studiach magisterskich wyjez-
dzajaca grupa byta mniejsza i stanowita 36,45% badanych osob. Zwykle wyjazd byt realizo-
wany na pierwszym roku studiow uzupetniajacych magisterskich (23,36%), znacznie mniej
studentow (prawie o potowe) wyjechato na drugim roku studiow (13,08%). Znikomy procent
wyjezdzajacych (0,93%) to doktoranci.

Ciekawym problemem okazato si¢ ustalenie odpowiedzi na pytanie, czy uczestnictwo
w programie Erasmus bylo korzystne dla rozwoju zawodowego mtodziezy studenckiej,
a jesli tak, to w jakim zakresie (tabela 1). Analizujac otrzymane wyniki, mozna zauwazyc¢,
ze zdecydowana wigkszo$¢ badanych dostrzega rozliczne korzysci w powyzszej sferze. Naj-
wigcej stypendystow, bo wiecej niz co trzeci (37,96%), podkreslito, ze wyjazd wptynat ogél-
nie na ich lepszy start zawodowy. Co piaty respondent zauwazyt, iz utatwit mu on podjecie
pracy w kraju (19,44%), a co dziesiaty — Zze za granica (11,11%), dodatkowo byta to praca
stata. Dla wielu uczestnikow (14,81%) stworzyl takze szansg¢ objecia bardziej atrakcyjnego
stanowiska pracy.

2 Baze danych opracowaty w ramach seminarium magisterskiego oraz linki do ankiety elektronicznej wy-
staty studentki: Magdalena Radzik i Agnieszka Felus.
3 Zob. http://www.frse.org.pl/.
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Tabela 1. Wplyw uczestnictwa w programie Erasmus na zycie zawodowe
(Table 1. The impact of Erasmus Program participation on professional life)

Lp. . Ogotem Kobiety | Mezczyzni
(Item Kategoria zycia zawodowego (Total) (Women) (Men)
Category of professional life
(Category of profe ife) NT % InT % INT %

Ogolnie — lepszy start zawodowy, ale nie potrafi¢
powiedzie¢ nic konkretnego

(Generally — a better career launch but cannot say
anything specific)

41 137,96 | 30 | 42,25 | 11 |29,73

Utatwienie podjecia mojej pierwszej pracy w kraju

2 (Facilitation as regards first employment in the country) 2101944 13 11831 8 1 21,62

3 Obje'cw bardziej atrakcbyjnegoi s:tanow1ska pracy 16 [14.81] 10 | 1408 | 6 | 1622
(Taking a more attractive position at work)

4 Otrzymanie pracy w zagranicznej firmie na state 12 (1111 6 | 845 | 6 |1622

(Employment on a permanent basis in a foreign company)

Zwickszenie odpowiedzialnosci w zakresie obowigzkow
5 zawodowych 8 | 741 | 4 | 563 | 4 |10,81
(Increased responsibility as regards professional duties)

Awans zawodowy

6 (Promotion at work) 6 15561 3 14231 3 |81
7 Otrzymarye stazu na zagranicznej uczelni 3 (2783 423 ] 0 0
(Internship at a foreign university)
Inne — napisz jakie
8 (Other — specify) 514634 5631|270
g | MNiemialo Zadnego wplywu 23 (21,30 15 | 21,13 | 8 |21,62
(Had no impact at all)
Razem (Total) 108 | 100 | 71 | 100 | 37 | 100

Z 16 dto: opracowanie whasne na podstawie wynikow badan.

W mniejszym stopniu program miat wptyw na zwigkszenie odpowiedzialnosci w zakresie
obowigzkow zawodowych (7,41%), awans zawodowy (5,56%), otrzymanie stazu na zagra-
nicznej uczelni (2,78%).

Analizujac otrzymane wyniki ze wzgledu na ple¢, mozna zauwazy¢, ze generalnie mez-
czyzni dostrzegaja wiegcej korzysci zawodowych wynikajacych z uczestnictwa w progra-
mie Erasmus niz kobiety. Dotyczy to zwlaszcza takich kwestii, jak: podjecie pierwszej
pracy w kraju (21,62%; 18,31%), objecie bardziej atrakcyjnego stanowiska pracy (16,22%;
14,08%), otrzymanie stalej pracy w zagranicznej firmie (16,22%; 8,45%), zwigkszenie odpo-
wiedzialnosci i zakresu obowiazkow zawodowych (10,81%; 5,63%) czy otrzymanie awansu
zawodowego (8,11%; 4,23%). Natomiast zdecydowanie wigcej kobiet niz me¢zczyzn uznato,
ze ogoblnie Erasmus mial wptyw na ich lepszy start zawodowy (42,25%; 29,73%), ale nie po-
trafito poda¢ konkretnych przyktadow.

Wedhug co piatego respondenta (21,30%), zardwno kobiet, jak i mezczyzn (21,13%;
21,62%), uczestnictwo w programie nie miato zadnego wplywu na lepsze funkcjonowanie
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na rynku pracy. W grupie tej kobiety najczesciej komentowaty to tak: ,,Nigdy nie miatam
z tym problemu, wigc tez nie odczuwam roznicy” (K.1.27)%; ,,Nie zauwazytam zmian, je-
stem sobg. Przestatam narzekac¢ na Polske i nasz system nauczania” (K.1.23); ,,Zadne, zawsze
bytam samodzielna i tatwo radzitam sobie w kazdej sytuacji” (K.1.25). Niektorzy mezczyzni,
podobnie jak kobiety, rowniez nie dostrzegli zadnych zmian: ,,Caty czas bylem i jestem taki
sam — brak zmian” (M.1.25); ,,Ja si¢ nie zmienitem, ale wiem, jaki nie chce by¢...” (M.1.27);
,»W sumie nie zauwazytem zmian” (M.1.28).

Jak wynika z danych zawartych w tabeli 1, az 78,70% stypendystow odnotowato kon-
kretne korzysci w rozwoju osobistymi i zawodowym wynikajace z uczestnictwa w progra-
mie Erasmus. Analizujac wypowiedzi respondentéw zamieszczone w pytaniach otwartych,
ustalono nastepujace grupy korzysci:

— doskonalenie znajomosci jezykow obcych,

— zdobywanie wiedzy,

— opinie na temat metod ksztalcenia stosowanych na zagranicznych uczelniach,

— ksztaltowanie umiejetnosci osobistych i zawodowych,

— ksztattowanie zachowan.

4. Korzysci w zakresie doskonalenia znajomosci jezykéw obcych

Jedna z wazniejszych korzysci wynikajacych z uczestnictwa w programie Erasmus sg ko-
rzysci jezykowe. Na podstawie skategoryzowanego pytania zamknigtego ustalono, ze pra-
wie wszyscy respondenci odniesli znaczne korzysci przede wszystkim w zakresie poprawy
komunikacji w jezyku angielskim (93,51%). Co do pozostatych jezykow obcych liczba re-
spondentow, ktora odniosta korzysci, byta znacznie mniejsza: 29,64% niemiecki, 22,22%
francuski, 19,44% hiszpanski, 8,34% rosyjski oraz 8,34% wtoski. Potwierdzeniem powyz-
szych wynikow ilosciowych sa wypowiedzi kobiet i m¢zczyzn ustalone na podstawie pytania
otwartego. Ponizej zacytowano kilka typowych przyktadow:

— ,,pojechatam do kraju, gdzie jezyk, ktory studiuje, jest jezykiem urzedowym (Francja).
Majac codzienny kontakt z zywym jezykiem, polepszytam jego znajomos¢ o wiele bar-
dziej, niz zrobitabym to podczas zaje¢ w Polsce” (K.1.23); ,,poznatam nowe sposoby
nauczania jezykéw obeych” (K.1.22); ,,przede wszystkim mdj angielski stal si¢ komu-
nikatywny, co z pewnoscig pomoze mi w zyciu zawodowym” (K.1.23); ,,Nabylam do-
$wiadczenia w komunikacji w $rodowisku migdzynarodowym. Posiadam wigksza ta-
two$¢ w nawigzywaniu kontaktow, znacznie poprawitam komunikacj¢ poprzez poznanie
nowego jezyka” (K.1.21); ,,Wydaje mi sig, ze bardzo duze, miatam kontakt z wieloma
kulturami 1 mozliwos$¢ uzywania trzech jezykow obcych. Wyjazd daje mozliwos¢ prze-
famywania barier m.in. jezykowych, w kontaktach z ludzmi, uczenia si¢ funkcjonowania
w innej rzeczywistosci” (K.1.24).

— ,,podszkolitem jezyk poprzez obcowanie z ludzmi z innych krajow/kultur” (M.1.24); ,,na-
uczytem si¢ dosy¢ dobrze jezyka” (M.1.24); ,korzys¢ z wyjazdu to przede wszystkim
lepsze poznanie jezyka” (M.1.24); ,,Wyjazd to przetamanie barier j¢zykowych — czas za-

4 Skroty w nawiasie oznaczaja pte¢ (K — kobieta, M — mezczyzna) oraz wiek (np. K.1.27 — kobieta, lat 27
lub M.1.25 — me¢zczyzna, lat 25).
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cza¢ mowic po..., a nie ba¢ si¢! Wyjazd na Erasmusa to odnajdywanie si¢ w mi¢dzyna-
rodowym towarzystwie, umiejetno$¢ praktycznego wykorzystania jezyka, odnajdowanie
si¢ w obcym panstwie bez znajomosci jezyka, poznanie kultury i zwyczajow oraz ich
akceptacja. Przetamanie bariery uzywania jezykow obcych” (M.1.25).

5. Korzysci w zakresie zdobywania i poszerzania wiedzy oraz poznanie
innych metod ksztatcenia

Wigkszo$¢ 0sob uczestniczacych w migdzynarodowej turystyce edukacyjnej podkreslato
korzys$ci wynikajace z poszerzania wiedzy, szczegolnie w konteks$cie jej praktycznego zasto-
sowania (62,96%), co potwierdzaja wypowiedzi niektorych kobiet i mg¢zezyzn:

— ,,zobaczytam, jak ksztalca si¢ w Portugalii, jaki stosunek maja profesorowie do studentow
(bardziej przyjacielski, zyczliwy, pomocny), poznatam nowe formy i sposoby nauki, po-
nadto miatam okazj¢ wspdtpracowa¢ w wielokulturowym otoczeniu” (K.1.26); ,,Przede
wszystkim praktyka. Nabytam umiejetnosé¢ pracy w trudnych sytuacjach, nauczytam si¢
wspolpracy w zespole, odpowiedzialno$ci za stanowisko pracy, cierpliwosci do klien-
tow oraz podzielnej uwagi; nauczytam si¢ przebywania i porozumiewania si¢ w roz-
nych jezykach” (K.1.25); ,,Nieocenione, to najlepsza decyzja w zyciu. Lata nauki w PL
nie daty mi tego samego, dostep do wiedzy, wspaniali profesorowie, kadra. Praktycz-
nie na Erasmusie nauczytam si¢ poszukiwania informacji naukowych, pisania rozpraw”
(K.1.23); ,,przede wszystkim nauczytam si¢ umiejetnosci odnosnie tego, jak tg wiedze
zdobywac, jakie sa zrodla, jak ich wyszukiwa¢ w zagranicznych bibliotekach, na stro-
nach internetowych w innym jezyku” (K.1.21); ,,Spore, zupetie inny program naucza-
nia niz w Polsce. Ciekawe zajgcia ze specjalistami aktywnymi w zawodzie, chcacymi
zarazi¢ swoja pasja” (K.1.31); ,,Przede wszystkim udato mi si¢ zaznajomi¢ na pewnym
poziomie z francuskim rynkiem pracy, z czym wigz¢ swoja przysztosé. Duzo dowiedzia-
tam si¢ praktycznych rzeczy do mojego zawodu” (K.1.29); ,,Dowiedziatam si¢ wigcej
o archeologii §rodziemnomorskiej. Wiele rzeczy, o ktorych czytatam w ksigzkach, zoba-
czylam na wlasne oczy” (K.1.27); ,,Nauka podstawowych informacji w zakresie wiedzy
kelnerki, obstugi gosci i sposobu kierowania hotelem przyjmujacym klientow réznych
narodowosci. Poznatam od kuchni, jak funkcjonuje prawdziwa restauracja, jak rozma-
wiac z klientami. Poznatam sposo6b pracy w innym kraju, zdobytam wiedzg, jak funkcjo-
nuje hotel, na jakie dzialy jest podzielony, ilu ludzi tam pracuje, hotel za dnia i w nocy,
jak to wyglada przed sezonem i w czasie sezonu, wiem, jak si¢ pracuje jako kelnerka
i recepcjonistka, szlifowatam j¢zyk angielski i nauczytam si¢ podstaw jezyka hiszpan-
skiego” (K.1.24).

— ,,Poznalem inny niz polski sposoéb edukacji akademickiej, znacznie bardziej zoriento-
wany na praktyke. Kursy, w ktorych uczestniczytem na tej uczelni, wykorzystywatem
obszernie w mojej karierze zawodowej” (M.1.31); ,,Poznatem réznorodno$¢ podej$cia
do studenta i inne techniki rehabilitacji. Ogdlnie duzo si¢ dowiedziatem oraz nauczytem
jak pracowac efektywnie” (M.1.27); ,,Dla mnie bardzo duze znaczenie miat dostep do
nowych technologii. Poszerzenie horyzontow myslowych, poznanie rozwiazan stosowa-
nych w innym kraju w edukacji i w praktyce” (M.1.23).
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6. R6znice w metodach ksztalcenia

Respondentéw zapytano takze, z jakimi réznicami w metodach ksztatcenia spotkali si¢
podczas programu Erasmus na zagranicznych uczelniach. Odpowiedzi byly bardzo zrozni-
cowane, mozna jednak wyciagna¢ generalne wnioski, ktore podkreslaja:

— praktyczne podej$cie wyktadowcow do realizacji programu, wigcej ¢wiczen, case stu-

dies, warsztatow;

— mozliwo$¢ elastycznego doboru przedmiotow przez studentéw;

— nieco inne sposoby przeprowadzania egzamindw (np. pisanie esejow);

— mniej zaj¢é, wigksza samodzielno$¢, wigcej wolnego czasu;

— mniejszy nacisk na teoretyczne podstawy z danej dziedziny, gdyz wyktadowcy to czynni

zawodowo pracownicy, ktorzy prezentuja wiedzg praktyczna.

Z opinii respondentow wynikato, ze na wielu zagranicznych uczelniach przedmioty byty
realizowane blokowo, tzn. ,koncentrowano si¢ na jednym temacie przez kilka tygodni”.
Znaczna rdznica, na ktoéra zwrdcili uwage studenci, byla przede wszystkim ,.elastycznosé
w doborze przedmiotow, nacisk na zdobywanie aktualnej wiedzy i praktyczne jej wykorzy-
stanie, poznawanie nowoczesnych metod pracy oraz dominacja pracy w grupach”. Na nie-
ktorych uczelniach, jak zauwazyli respondenci, organizowano takze ,,grupy on-line w celu
realizacji programu nauczania w ramach réznych przedmiotow”, co byto ,,bardzo fajnym
rozwigzaniem”.

Podkreslano réznice dotyczace sposobu egzaminowania. Zamiast egzaminu pisano esej,
ktory w opinii respondentéw ,,pokazuje nie tylko przyswojenie wiedzy, ale i umiejgtnosé
myslenia”, co spotkato si¢ z duza aprobata. Z kolei ,,we Francji prawie wszystkie egzaminy
sg pisemne i majg okreslong forme¢ — na kazdy temat (nawet jesli jest to egzamin z histo-
rii) trzeba napisac¢ dysertacje, czyli Scisle ustrukturyzowang forme¢ wypowiedzi pisemne;j.
W Polsce wiekszy nacisk kladziony jest na konkretng wiedze¢ (daty, nazwiska etc.), a nie
na sposob jej zaprezentowania i potaczenia watkéw”. Respondenci twierdzili, iz posiadali
,»duzo wigcej czasu wolnego, poniewaz liczba zaj¢¢ nie byta zbyt duza”, studenci mieli wigk-
sza samodzielnos¢ w studiowaniu. Ponadto ,,na uczelni obowiazywat system sesji moduto-
wych, nie wszystko naraz, co znacznie utatwiato przygotowanie si¢ do egzaminu”. W opinii
wielu stypendystow byly to ,,proste egzaminy, gdzie student ma petng dowolnos¢ wyboru
przedmiotéw”. Studentom sprowadzano réwniez potrzebne ksiazki z bibliotek krajowych
oraz zagranicznych. Na niektorych zagranicznych uczelniach polscy stypendysci spotkali si¢
z nowg metoda nauczania: ,,wykladowcy stosowali metodg ksztatcenia, jaka jest nauka przez
krytyke, ktora, co cickawe, nie byta przez studentéw negatywnie odbierana (czego u nas si¢
nie spotyka)”.

7. Zajecia praktyczne

Kolejne rdéznice, ktore dostrzegali respondenci, to znaczna liczba zaj¢c praktycznych, bo
jak piszg badani: ,,Polska uczelnia to przede wszystkim na wysokim poziomie wiedza teore-
tyczna, a relacje pomigdzy wyktadowcami a studentami sg formalne. Na norweskiej uczelni
teoria jest na nizszym poziomie, ale mozna zaobserwowac jej zastosowanie w praktyce, stu-
denci czeSciej pracuja w grupie, realizuja konkretne projekty. Relacje wyktadowca—student
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sa nieformalne, swobodne” (K.1.27). W Austrii z kolei studenci podkreslali, ze wyktadowcy
czesciej stosuja ,,case study i samodzielne prezentacje niz na podobnych zajeciach w Pol-
sce”. Praktyczne metody nauczania wykorzystywano na wielu zagranicznych uczelniach,
o czym pisata znaczna grupa respondentow: ,,Wigcej warsztatow, pisania esejoOw niz czy-
stego stuchania wyktadow”. Studenci akcentowali, Ze jest to ,,inny system nauczania — prak-
tyczne podejscie do nauki — wycieczki tematyczne na poszczegolnych przedmiotach — inny
wymiar studiowania, podejscie problemowe do zagadnienia. Wigkszy nacisk na praktyke
i dodatkowo odpowiednia kontrola nad prawidlowym wykonywaniem czynno$ci zwigza-
nych z praktyka” (K.1.25). Praktyczny wymiar zaje¢ podkreslili prawie wszyscy respon-
denci: ,,Znakomita wigkszo$¢ punktoéw ECTS byta do uzyskania podczas praktycznych labo-
ratoriow i projektow” (K.1.33); ,,Duzo wigcej technik interaktywnych, praktycznie wszystko
komputerowo” (K.1.29); ,,Mniej teorii wigcej praktyki, pracy samodzielnej” (K.1.23), co
w opinii studentow stanowito skuteczne i cieckawe metody nauczania.

8. Opinie o wyktadowcach

Respondenci bardzo pozytywnie wyrazali si¢ o wyktadowcach. Z opinii badanych oséb
wynikato, iz ,,duzym plusem bylo to, ze wyktadowcami byli praktycy, czyli osoby, ktore na
co dzien pracowaty w firmach lub prowadzity wlasne przedsiewziecia, a wiedza teoretyczna
przeplatala si¢ z wiedza praktyczng” (M.1.34). Czyli ,,Byly to osoby aktywne zawodowo,
NA CZASIE, a nie tacy, co kaza si¢ uczy¢ czegos$ nieaktualnego, dodatkowo prezentowali
indywidualne podejscie do studenta. Zajgcia trwaty minimum 2 h, czasem 4 h albo jeden
przedmiot byt realizowany jednego dnia w ciggu 9-11 h. Co tydzien byt inny podziat zajeé.
Uwazam jednak, ze to, co tam byto zaleta, w naszej polskiej rzeczywistosci nie znalaztoby
odzwierciedlenia, bo polskim studentom trudno bytoby taki system pogodzi¢ z praca zawo-
dowa, gdzie czasem grafik ustala si¢ miesigc wezesniej. Inng zaleta prowadzonych zaje¢ byto
to, ze czgsto prezentacje robito si¢ podczas zajec, a nie zadawato do domu. To mi si¢ podoba,
bo przynajmniej wyktadowcy na biezaco korygowali btedy. Ponadto kierunek »turystyka
we Francji ma przynajmniej 2-3 razy w tygodniu angielski!! Plus dodatkowy jezyk, co dla
studentow stanowito olbrzymig korzys¢” (K.1.26).

Studenci mieli ,,staly kontakt z wyktadowcami, uczelnia, znajomymi, materiatami przez
wewnetrzny system komputerowy, dostep do uczelni przez 24 h poprzez legitymacje z chi-
pem, dostep do ksera, gdzie kazdy miat limit 100 euro; jesli byly zajecia z np. jezyka hisz-
panskiego czy angielskiego badz innego, to méwiono tylko i wylacznie w tym jezyku, wy-
ktadowca i uczniowie nie postugiwali si¢ ojczystym jezykiem. Duzo praktyki, czego brakuje
na naszych uczelniach, doskonate przygotowanie do pracy zawodowej, a nie czysta teoria
jak u nas, a potem nieumiejetnos¢ pracy, brak do§wiadczenia. Tam kazda uczelnia ma podpi-
sane staze/praktyki z firmami i studenci nie majg probleméw ze znalezieniem pracy w swoim
zawodzie, a nie jak u nas ludzie koncza studia i pracuja np. na kasie w Biedronce” (K.1.29).

Respondenci czesto podkreslali duza otwartosé, dostepnos¢ wyktadowcow, tworzenie
partnerskich relacji ze studentami, cheé¢ niesienia im pomocy, szczeg6lnie tym, ktorzy przy-
jechali na wymiang z zagranicy.
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9. Wieksza swoboda w realizacji zajec

Z wypowiedzi wielu stypendystoéw wynika, ze na uczelniach zagranicznych panuje wigk-
sza swoboda, przejawiajaca si¢ ,,luzniejszym podej$ciem do procesu ksztatcenia” (K.1.29),
»tagodniejszym traktowaniem” (K.1.29), ,,wigksza swoboda i wyrozumiato$cia dla studenta”
(M.1.29), ,,brakiem dyscypliny w stosunku do zagranicznych studentow” (K.1.34), ,,wicksza
swoboda nauczania, tolerancja” (M.1.22).

Nie wszyscy jednak uczestnicy programu Erasmus dostrzegli réznice w metodach
ksztatcenia: ,,Nie bylo zadnych réznic, zajecia wygladaty bardzo podobnie, duzo pracy wtas-
nej” (K.1.25); ,,Cigzko powiedzie¢, poniewaz miatam wyktady tylko z jednego przedmiotu...
Pozostate byly prowadzone w jezyku stowenskim, a prowadzacy zajg¢cia nie wymagat obec-
nos$ci — jedynie trzeba byto napisa¢ prace na zadany temat” (K.1.24); ,,Cigzko stwierdzi¢, po-
niewaz grupa »erasmusow« liczyta trzy osoby i kazdy dziatat indywidualnie w zaleznosci od
znajomosci jezyka francuskiego” (K.1.22); ,,Praktycznie w ogoéle nie miatam zaje¢” (K.1.22).

10. Rozwdj osobisty i zawodowy

Istotne zalety wynikajace z uczestnictwa w programie Erasmus to korzysci w zakresie roz-
woju osobistego. Przede wszystkim to walka z wlasnymi stabo$ciami, nieSmiatoscia, niezna-
jomoscia jezyka obcego, nauka otwartosci na ludzi, poznawanie $wiata, innych kultur, tole-
rancja i szacunek dla odmiennos$ci, nauka samodzielno$ci, dorosto$ci.

Jak pisze jedna z uczestniczek, korzysci w tym zakresie sa: ,,ogromne, co wynikato z ko-
nieczno$ci zmierzenia si¢ z wlasnymi nieumiejetno$ciami, w tym jezykowymi. Musiatam
nauczy¢ si¢ prosi¢ o pomoc, wychodzi¢ do ludzi, zeby nie czu¢ si¢ samotnie po przyjezdzie,
aktywnie zabiega¢ o wsparcie itp. Musiatam przetamac niesmiatos¢” (K.1.25). ,,Analizujac
korzysci, ktore odniostam, to na pewno wigksza zdolno$¢ do pracy w grupie, przelamanie
barier jezykowych, wigksza pewnos¢ siebie. Wigcej smiatosci i checi w poznawaniu no-
wych ludzi, ich kultur. Jestem pewniejsza siebie, zwiedzanie od czasu wyjazdu na Erasmusa
sprawia mi wigkszg przyjemno$é, poniewaz poznatam wiele mozliwosci z tym zwigzanych.
Nie boje si¢ wyjezdza¢ za granice, tam ludzie sg tak serdeczni, ze mozna jechaé bez wigk-
szego planu, bo kazdy pokieruje i pomoze. Duzy dystans, wigcej optymizmu. Jestem bar-
dziej otwarta na innych, statam si¢ odwazniejsza i bardziej pewna siebie” (K.1.22). Kolejna
respondentka pisze: ,,Jestem bardziej otwarta, odwazniejsza, najchgtniej caly czas mowita-
bym po angielsku i hiszpansku; pojechatabym jeszcze raz, gdybym mogta; wigcej podrézuje,
cho¢ wezeéniej tez robitam to czgsto; uwazam, Ze teraz nie ma zadnych granic, zeby gdzies
wyjechac, §wietnie si¢ bawic¢ i nawet przy tym zarobié. Cierpliwos¢, empatia, podzielno$é
uwagi, zrozumienie to wazne korzysci, ktoére odniostam podczas wyjazdu” (K.1.25). ,,Jestem
bardziej otwarta na nowe wyzwania, bardziej komunikatywna i che¢tna do dalszej wspol-
pracy. Czuje, ze moge osiagnaé¢ wszystko, czego zapragng. Jestem bezposrednia, bardziej
spontaniczna” (K.1.21). ,,Korzysci sg nieocenione. Poznatam wielu ciekawych ludzi, ich kul-
ture, przyjaznig¢ si¢ z nimi do dzi$ (po siedmiu latach), no i poznatam swojego me¢za whasnie
na Erasmusie” (K.1.32). Inna stypendystka deklaruje: ,,Akurat w moim wypadku zakochatam
si¢ w Hiszpanie; dzigki temu mialam okazje¢ mieszka¢ w Barcelonie i nauczy¢ si¢ jezyka
hiszpanskiego, ktory przydat mi si¢ potem do pracy” (K.1.22).
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Mezczyzni, podobnie jak kobiety, takze zauwazyli zmiany w swoim rozwoju osobistym
i zawodowym: ,,Spedzenie pierwszy raz kilku miesiecy w znacznym oddaleniu od domu
uczy réznorodnych umiejetnosci spotecznych. Przede wszystkim umiejetnosci pracy w mie-
dzynarodowej grupie, wickszego dystansu do samego siebie, wickszej wiary w siebie i otwar-
tosci na inno$¢. Wigkszej odwagi w podejmowaniu ryzyka. Wiem, ze jestem w stanie pora-
dzi¢ sobie sam w obcym $rodowisku” (M.1.29); ,.Jestem bardziej otwarty i uwazam, ze nie
ma rzeczy, ktorej nie jestem w stanie si¢ nauczy¢. Podczas Erasmusa duzo podrézowatem,
wigc to chyba dzigki temu jestem bardziej odwazny, nie boje si¢ rozmawia¢ po francusku,
uwielbiam ludzi” (M.1.23); ,,Zniknela bariera jezykowa oraz lgk przed mieszkaniem i praca
za granica” (M.1.28); ,,Najwazniejsza korzys¢, jaka odniostem z wyjazdu, to che¢ poznawa-
nia nowych ludzi oraz podrézowania po §wiecie. Ch¢tniej przebywam z obcokrajowcami, sg
bardziej serdeczni; wiele osob, ktore tam poznatem, zapraszam do Polski i oprowadzam po
cickawych miejscach. Poza tym jestem lepiej zorganizowany, bardziej otwarty na nowe zna-
jomosci. Nauczylem si¢ takze profesjonalnej pracy” (M.1.29).

Rozwdj osobisty to réwniez umiejetnosé radzenia sobie w trudnych sy-
tuacjach zyciowych, co przejawia si¢ — jak twierdza respondenci — przede wszyst-
kim ,,pokonywaniem bariery jezykowe;j” (K.1.21), ,,umiej¢tnoscia poprawnego wystawiania
si¢ w jezyku angielskim” (K.1.22), ,,radzeniem sobie w sytuacjach konfliktowych” (K.1.25),
,rozwigzywaniem problemow” (K.1.23), ,,umieje¢tnosécig podejmowania samodzielnych de-
cyzji” (M.1.23).

Wszystkie sytuacje, w ktérych uczestniczy miodziez podczas realizacji programu Era-
smus, ma charakter transgresyjny (Kozielecki, 2002, s. 59), czyli taki, ktory wymaga od
nich przekraczania granic w zakresie posiadanych do§wiadczen zyciowych oraz umiejetno-
sci. Dlatego istotng korzyscia jest tutaj ksztaltowanie wigkszej pewnos$ci siebie, o czym
wspominata znaczna grupa respondentow: ,,Wigksza pewnos$¢ siebie, zadowolenie, wicksze
dostrzeganie pozytywnych stron” (K. 1.22); ,.,inne postrzeganie codzienno$ci, otwartos¢ i do-
cenianie matych rzeczy” (K.1.24); ,,Nabratam pewnosci siebie, ale takze bardzo krytycznego
spojrzenia na poziom edukacji wyzszej w Polsce” (K.1.27); ,,Niezalezno$¢, asertywnosc,
pewnos¢ siebie wzrosty niebotycznie” (K.1.31).

Systematyczna praca nad sobg, podejmowanie dziatalnosci autokreacyjnej w réznych sfe-
rach wptywajanawieksza dojrzatosé mtodych. Pisza oni: ,,Wydoroslatam, uwie-
rzytam w siebie, statam si¢ bardziej samodzielna, bardziej komunikatywna. Zniknela bariera
innego panstwa — jak przegladam np. oferty pracy, to szukam gdziekolwiek, bo wiem, ze
sobie poradzg” (K.1.23); ,,Wydoroslatlam i mam inne spojrzenie na §wiat. Jestem bardziej od-
powiedzialna” (K.1.22); ,,Orientujg si¢ bardziej w zyciu, umiem zatatwic¢ wiele spraw w urze-
dach itp. Ten wyjazd pomodgt mi w tym, bo wczesniej wszystko z kim$ zatatwiatem, a teraz
jestem bardziej samodzielny i lepiej radze sobie z trudnymi sytuacjami” (M.1.24).

Praca nad sobg polega takze na ksztattowaniu sfery spotecznejiumiejg¢tnosci two-
rzenia relacji migedzyludzkich, interpersonalnych. Jak pisza stypendysci,
wynikaly one przede wszystkim z ,,checi poznania kultury, j¢zyka, sposobu zycia. Nabratam
wigcej $miatosci w stosunku do obcych ludzi i teraz mam duzo nowych znajomych” (K.1.28);
,,Dzigki wyjazdom sporo zwiedzitam i poznatam $wietnych ludzi, z ktoérymi utrzymuje kon-
takt do dzi$. Erasmus to mozliwo$¢ poznawania, odwiedzania ludzi na calym $wiecie. Jest to
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mozliwo$¢é zetknigcia si¢ z rowie$nikami z innych panstw z calego §wiata na gruncie podob-
nych doswiadczen i rownego traktowania” (K.1.31).

Duzy wplyw na tworzenie relacji interpersonalnych miaty wyjazdy na praktyki, ktore da-
waly mozliwos$¢ ,,rozmowy w jezykach obcych, stuchania zalecen szefa, pracy zespotowe;j
w restauracji i na zapleczu, poznawania ludzi mieszkajacych w tej miejscowosci i pracu-
jacych ze mna, jak i turystoéw odwiedzajacych hotel. Poprawialam umiejgtnosci dotyczace
obstugi klienta, poznatam specyficzne zachowania klientow, zycie w pracy i zycie towa-
rzyskie z erasmusami i pracownikami hotelu. Poznatam wielu nowych ludzi, ale proble-
moéw z kontaktem z ludzmi nigdy nie miatam” (K.1.27). Prezentujac opinie wigkszosci, jeden
z respondentow pisze: ,,korzysci w sferze spotecznej sa nieocenione, gdyz poznatem masg
wspaniatych ludzi. Miatem mozliwo$§¢ nawiazywania kontaktow z obcymi osobami rowniez
z zagranicy, co w chwili obecnej nie stanowi dla mnie wigkszego problemu. Mam mnéstwo
wspaniatych przyjaciot, z ktorymi utrzymuje¢ kontakt do dzis. Poznatem wielu ciekawych
ludzi, ktérzy pomoga mi w przysztosci” (M.1.26).

Wazng sferg pracy nad sobg jest podjecie dziatalnosci autokreacyjnej w zakresie ksztat-
towania cech osobowych. Na podstawie wypowiedzi respondentow mozna bylo
ustali¢, iz uczestnictwo w programie Erasmus najczesciej ksztattowato takie cechy, jak:

—otwarto$¢: ,,Erasmus nauczyl mnie wickszej otwartosci na obcokrajowcow, bardziej
uwierzylam w siebie, jestem bardziej otwarta na ludzi, duzo cz¢sciej si¢ uSmiecham, nie
boje si¢ zadawac pytan” (K.1.25); ,,Otwartos¢ na inne kultury, otwarto$¢ na ludzi, pew-
no$¢ siebie, wyzbytam si¢ nieuzasadnionego leku przed brakiem akceptacji ze strony
innych ludzi. Jestem duzo bardziej otwarta i odwazniejsza!” (K.1.27). Podobne opinie
wyrazaja mezcezyzni: ,,Latwiej jest mi nawigzywac¢ nowe znajomosci” (M.1.23); ,,Wigk-
sza otwarto$¢, mniejsza niesmiatos¢” (M.1.21); ,,Duzo wigksza otwarto$¢ na inne kul-
tury i obcokrajowcoéw. Poszanowanie innych opinii i zrozumienie innego podejscia do
$wiata. Szacunek. Obalenie stereotypdw. Otwarto$¢ na jezyki obce, w teorii 1 praktyce”
(M.1.27); ,,Wydaje mi si¢, ze z wicksza $mialoscig wyjechatbym za granice, bo okazuje
si¢, ze obcokrajowcy sg milsi niz Polacy” (M.1.22);

—tolerancja: ,Jestem bardziej tolerancyjna, otwarta na nowe znajomosci. Latwiej jest
mi poznawac¢ nowe osoby. Jestem bardziej otwarta na réznorodne kultury, charaktery.
Posiadam wigcej tolerancji dla innych” (K.1.22); ,,Bardziej akceptuje wielokulturowosc.
Zzytam si¢ z niemiecka spotecznos$cia. Jestem bardziej obyta w §wiecie, bardziej tole-
rancyjna. Mam inne spojrzenie na ludzi i $wiat zewnetrzny. Otworzytam si¢ na nowe
kultury, przestatam si¢ wstydzi¢ mowi¢ w obcych jezykach” (K.1.25); ,,jestem bardziej
otwarta na nowe znajomosci, dalsze podroze, poznawanie nowych kultur i religii. Pozna-
tam Turkow, Hiszpandw — roznice kulturowe bardzo uwrazliwity mnie na rézne kwestie,
kontakty utrzymujemy do dzi§” (K.1.27); ,,Przebywanie z grupa ludzi z r6znych $rodo-
wisk, kultur i krajow zawsze zmienia perspektywe i przewaznie na lepsza. Nie potrafi¢
zwigzle przytoczy¢ konkretow, jest ich zbyt duzo, wazne jest ogdlne postrzeganie relacji
miedzyludzkich” (K.1.29). Podobnie uwazaja m¢zczyzni: ,,Odniostem ogromne korzysci
z poznania innych ludzi, innej perspektywy myslenia, kultury etc.” (M.1.22); ,,Poprawi-
fem znajomos$¢ jezyka, poznatem roznice kulturowe poprzez przebywanie z ludzmi z in-
nych krajow, nauczytem sig, ze niezaleznie od kraju i kultury wszyscy sg tacy sami, majg
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takie same uczucia, podobne postrzeganie” (M.1.26); ,,Poprzez wyjazd jestem bardziej
otwarty, nabytem umiej¢tnos¢ akceptacji, zrozumienia i tolerancji dla wszelkich naro-
dowosci, ras, wyznan i kultur” (M.1.29); ,,Jestem tolerancyjny pod wieloma wzgledami.
Inaczej postrzegam obcokrajowcow, jestem bardziej otwarty na innych. Umozliwito mi
to poznanie innej kultury i ludzi w niej funkcjonujacych” (M.1.24);
—samodzielnos$¢: ,,Statem si¢ bardziej samodzielny” (M.1.24); ,,Wyprowadzilem si¢
od rodzicow” (M.1.25); ,,Stalem si¢ bardziej samodzielny i przebojowy, wiem, ze duzo

zalezy ode mnie samego!” (M.1.27).

Podsumowanie korzysci uzyskanych podczas miedzynarodowych wyjazdéw edukacyj-
nych przez mtodziez studencka prezentuje tabela 2.

Tabela 2. Korzysci w zakresie zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci zawodowych
(Table 2. Benefits in acquiring knowledge and professional skills)

Korzysci w zakresie zdobywania/poszerzania/
uzupelniania wiedzy formalnej przydatnej
w pracy zawodowej
(Benefits in acquiring/expanding/supplementing
formal knowledge useful in professional work)

Korzysci w zakresie zdobywania réznorodnych
umiejetnosci zawodowych
(Benefits in acquiring a variety of professional skills)

Poprawa zdolnosci jezykowych

Komunikatywnos$¢, otwarto$¢, samodzielno$é

Umiejetno$¢ prezentacji projektow

Nauka wraz z praktyka

Lepsze poznanie jezyka zawodowego

Umiejetno$é pracy w trudnych warunkach

Kursy

Umiejetno$¢ wspolpracy w zespole

Poszukiwanie informacji naukowych, pisanie
rozpraw

Szkolenia zawodowe na dane stanowisko

Poznanie rozwigzan stosowanych w innym kraju
w edukacji i w praktyce

Udziat w warsztatach zawodowych

Praktyczne zastosowanie teorii

Samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji
zwigzanych z kierunkiem studiow

Wiele rzeczy, o ktorych czytatam w ksigzkach,
zobaczytam na wiasne oczy

Koncentrowanie si¢ na poszukiwaniu rozwiazan
praktycznych

Dostep do nowych technologii

Umiejetno$¢ poszukiwania informacji

Nabytam umiejetnos¢ pracy w trudnych sytuacjach,
nauczylam si¢ wspotpracy w zespole, odpowiedzial-
nosci za stanowisko pracy, cierpliwosci do klientow
oraz podzielnej uwagi

Zarzadzanie projektowe, tworzenie strategii ekspor-
towych, dziatania zwiazane z biznesem mig¢dzyna-
rodowym

Poszerzenie wiedzy teoretycznej

Doswiadczenie

Praktyka w wykorzystywaniu wiedzy

Otwarto$¢ i tatwo$¢ nawigzywania kontaktu

Zr6dto: opracowanie wiasne.

Zestawione w tabeli 2 korzysci wynikajace z uczestnictwa w programie Erasmus potwier-
dzaja takze badania prowadzone przez A. Milne i J. Cowie (2013, s. 42-46), L. Dolga, H. Fi-
lipescu, M.M. Popescu-Mitroi, C.A. Mazilescu (2015, s. 1006—-1013), M.Ch. Dhiman (2012,
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s. 359-372). Sa one zbiezne z badaniami zrealizowanymi przez Fundacj¢ Rozwoju Systemu
Edukacji (FRSE), gdzie gtéwnym narz¢dziem badawczym byly sprawozdania stypendy-
stow sktadane po zakonczeniu programu. Pytano w nich o odniesione korzysci: akademic-
kie, kulturowe, doskonalenie znajomosci jezyka obcego, a takze do§wiadczenie europejskie,
doswiadczenie zwigzane z zamieszkaniem za granica, plany zawodowe/zwigkszenie szans
na zatrudnienie, usamodzielnienie si¢/niezaleznos¢, znajomych mieszkajacych za granica
i inne. Studenci wybierali tylko jeden aspekt, ktory uznali za najwazniejszy. Z przeprowa-
dzonych analiz wynika, ze rozklad powyzszych kategorii jest do$¢ rownomierny (tzn. zaden
z nich nie dominuje ani nie jest pomijany przez stypendystéw). Najwiecej studentow (mniej
wigcej co piaty) potwierdzito korzysci zwigzane z doskonaleniem znajomosci jezyka obcego
(21,7%) oraz doswiadczeniem dotyczacym mieszkania za granica (19,1%). Pozostali (wig-
cej niz co dziesiaty) podkreslali zalety ptynace z poznania kultury odwiedzanego kraju oraz
funkcjonowania w srodowisku wielokulturowym (14,0%), pozytywny wptyw na plany zawo-
dowe i zwigkszenie szans na znalezienie zatrudnienia (13,4%) oraz korzysci ze zdobywania
w pracy do$wiadczenia na poziomie europejskim (11,4%). Mniejsze znaczenie dla stypendy-
stow (10%) miaty takie wartos$ci, jak usamodzielnienie si¢ oraz aspekt akademicki. Najrza-
dziej dokonywanym wyborem byta kategoria zwigzana z posiadaniem znajomych mieszka-
jacych za granicg (5,5%). Analizujac otrzymane wyniki, mozna zauwazy¢ szerokie spektrum
oddziatywania mi¢gdzynarodowej turystyki edukacyjnej na rozwoj osobowosci i ksztattowa-
nie cech charakteru studentéw wyjezdzajacych za granice (Szubert, 2013, s. 115).

Satysfakcje 1 zadowolenie z uczestnictwa w programie Erasmus potwierdzaja badania
przeprowadzone przez FRSE, gdzie az 45,20% badanych osob wskazato, ze dobrze ocenia
przydatno$¢ wyjazdu w kontekscie przysztej kariery zawodowej. Bardzo dobrze ocenito wy-
jazd 41,20% ankietowych, dostatecznie tylko co dziesiaty student. Zaledwie niecate 3,0%
ankietowanych zaznaczyto odpowiedz ,,niedostatecznie” lub ,,minimalnie”. Ogolna Srednia
ocena jest jednak wysoka 1 wyniosta 4,24, co §wiadczy o tym, ze studenci oceniaja doswiad-
czenie zdobyte podczas wyjazdu jako przydatne w przysztosci (Szubert, 2013, s. 120), uta-
twiajace realizacje¢ ich aspiracji i planéw zawodowych.

11. Aspiracje uczestnikdw miedzynarodowej turystyki edukacyjne;j

Rozw¢j zawodowy mlodziezy studenckiej jest $cisle zwigzany z jej aspiracjami, czyli da-
zeniami, planami, ambicjami, ktére maja bezposredni wpltyw na rozwdj zyciowy cztowieka,
jego zamierzenia, pragnienia czy podejmowane dziatania praktyczne, rozwijaja poczucie
wiasnej warto$ci (Kunikowski, Kaminska, Gawryluk, 2016, s. 56). Tadeusz Lewowicki
zwraca uwage na to, ze ,aspiracje silnie warunkujg zachowanie cztowieka, determinujg
jego aktywnos¢, stanowia sile napedowag wielu ludzkich poczynan, dziatan skierowanych
na osiagnigcie okreslonych celéw, na realizacj¢ roznych potrzeb” (Lewowicki, Galas, 1984,
s. 387; Jakowicka, Lewowicki, red., 1987, s. 14).
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Tabela 3. Aspiracje zawodowe respondentow (maks. 5 odpowiedzi)
(Table 3. Professional aspirations of respondents [max 5 choices])

Ogolem Kobiety Mgzczyzni
Lp. Plany zawodowe (Total) (Women) (Men)
({tem) (Career plans)
N % N % N %
Chciatbym pracowa¢ w branzy zgodnej
z kierunkiem studiow
! (Would like to work in sector compatible with 33| 49071401 5634 | 13| 35,14
studies major)
Chciatbym zatozy¢ wiasng firme
2 (Would like to set up their own business) 38 | 3519 126\ 3662 |12 3243
Chcialbym pracowac¢ za granica
3 (Would like to work abroad) 37 | 34,26 | 28 | 3944 o 432
W przysztosci cheiatbym pehnié¢ stanowisko
kierownicze/menedzerskie/dyrektorskie
4 (In the future would like to hold an executive/ 361 33,33 | 24 33,8 12] 3243
managerial/officers position)
Chciatbym pracowaé¢ w kraju
> (Would like to work in the country) 35| 324112211 30,99 | 13| 35,14
Chciatbym pracowa¢ w zespole
6 (Would like to work in a team) 30012778 | 211 29,58 9| 2432
Chciatbym pracowaé¢ samodzielnie
7 (Would like to work independently) 21| 19441 12 16,9 o 432
Chciatbym pracowa¢ w biurze
8 (Would like to work in an office) 19117,59 1116 | 22,54 3 811
Chciatbym pracowaé¢ w duzej migdzynarodowe;j
korporacji
? (Would like to work for a large international 1811667 | 141 19,72 4 1081
corporation)
Chciatbym pracowaé¢ w niewielkiej firmie
10 (Would like to work for a small company) 8 741 4 363 4 1081
Razem (Total) 108 | 100 | 71 100 37 100

Zr 6 dto: opracowanie whasne na podstawie wynikow badan.

Uczestnictwo w migdzynarodowej turystyce edukacyjnej z pewnos$cig znacznie utatwia
miodziezy realizacj¢ wlasnych aspiracji i planow zawodowych. Sg one zwigzane przede
wszystkim z chgcig pracy zgodnie z kierunkiem studidow, czego pragnie prawie potowa re-
spondentow (49,07%), a nauka i praktyka w migdzynarodowym $rodowisku z pewnoscia to
utatwi. Wigcej niz co trzeci respondent chciatby w przysztosci pelni¢ stanowisko kierowni-
cze, menedzerskie lub dyrektorskie (33,33%) oraz pracowac za granicg (34,26%). Podobna
liczebnie grupa chciataby pracowaé w kraju (32,41%) oraz zatozy¢ witasng firme¢ (35,19%).
Respondentdéw interesuje zardwno praca zespotowa (27,78%), jak i samodzielna (19,44%)
w duzej migdzynarodowej korporacji (16,67%). Biorac pod uwage korzysci wynikajace
z uczestnictwa w programie Erasmus, mozna przypuszczaé, ze do§wiadczenie zdobyte w eu-
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ropejskich uczelniach oraz przedsigbiorstwach bedzie sprzyjaé realizacji planow zawodo-
wych mlodziezy.

Analizujac otrzymane wyniki ze wzgledu na pte¢, mozna zauwazy¢, iz s3 one dos$¢ zroz-
nicowane. Okazuje si¢, ze wigce]j kobiet niz m¢zczyzn najchetniej cheiatoby pracowaé po
ukonczeniu studiow w branzy zgodnej z kierunkiem studiow (56,34%; 35,14%), chetnie za
granicg (39,44%; 24,32%), w duzej mi¢dzynarodowej korporacji (19,72%; 10,81%), najle-
piej w biurze (22,54%; 8,11%), w jakims zespole (29,58%; 24,32%). Co trzecia kobieta i co
trzeci m¢zczyzna cheieliby jednak podjac prace w kraju (30,99%; 35,14%), zatozy¢ wlasna
firme (36,62%; 32,43%) lub w przysztosci petni¢ stanowisko kierownicze/menedzerskie/dy-
rektorskie (33,80%; 32,43%). Z kolei wigcej mezczyzn niz kobiet cheiatoby pracowac samo-
dzielnie (24,32%; 16,9%) oraz w niewielkiej firmie (10,81%; 5,63%).

Z analizy sprawozdan stypendystow sktadanych w FRSE po zakonczeniu programu wy-
nika, ze 92,5% respondentow rozwazato mozliwo$¢é pracy w zagranicznej firmie. Wyjazd
moégl wige na tyle im si¢ spodobaé, ze chetnie jeszcze raz wyjechaliby do kraju, w ktérym
przebywali, tym razem na przyktad do pracy jako absolwenci szkét wyzszych. Taka odpo-
wiedz studentéw moze tez by¢ przejawem gotowosci mtodych ludzi do podejmowania nie-
banalnych wyzwan, takich jak zmiana — przynajmniej na jaki§ czas — kraju zamieszkania
(Szubert, 2013, s. 111). Taka postawa jest zbiezna z zalozeniami autokreacyjnej dziatalnosci
milodziezy studenckiej w sferze zawodowej oraz z jej transgresyjnym dziataniem, majacym
na celu doskonalenie swojej osobowosci poprzez zdobywanie unikatowych kompetencji.

Tabela 4. Poziom satysfakcji z pobytu i realizacji programu Erasmus
(Table 4. The level of satisfaction with stay and completion of the Erasmus Programme)

) . Ogodtem Kobiety Mezczyzni
Poziom satysfakcji (Total) (Women) (Men)
(Satisfaction level)
N % N % N %

Bardzo wysoki
(Very high) 54 50,00 37 52,11 17 45,94
Wysoki
(High) 34 31,48 23 32,39 11 29,73
Sredni 10 9,26 7 9,86 3 8,11
(Average)
Niski
(Low) 4 3,70 1 1,41 3 8,11
Bardzo niski 0 0,00 0 0,00 0 0,00
(Very low)
Brak odpowiedzi 6 5.56 3 423 3 8.11
(No answer)
Razem (Total) 108 100 71 100 37 100

Zr6dto: opracowanie whasne na podstawie wynikow badan.

Podsumowujac opinie respondentéw na temat uczestnictwa w migdzynarodowej turystyce
edukacyjnej, mozna zauwazy¢, ze zdecydowana wigkszos¢ uczestnikow (81,48%) odczuwa
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wysoki, a nawet bardzo wysoki poziom satysfakcji z pobytu na zagranicznej uczelni lub na
praktyce w zagranicznym przedsigbiorstwie i dotyczy to wigkszos$ci kobiet (84,50%) oraz
nieco mniejszego procentu mezczyzn (75,67%). Podobne wyniki uzyskano poprzez analize
sprawozdan stypendystow przez FRSE, w ktorych studenci ogolnie oceniali okres studiow
odbytych za granica. W wigkszo$ci przypadkow odczucia stypendystow byly jak najbardziej
pozytywne, gdyz 61,4% ankietowanych ocenito swoj pobyt jako bardzo dobry, blisko 1/3
(32,8%) jako dobry, a co dwudziesty student (4,8%) twierdzil, ze byt on taki sobie (ocena do-
stateczna). Najnizsze oceny (minimalng i niedostateczng) wybralo tylko 1,1% respondentow
(Szubert, 2013, s. 123).

12. Podsumowanie i wnioski

Podczas kilku miesiecy studiowania na uczelni zagranicznej studenci czerpig rozliczne
korzysci, przede wszystkim nowa wiedz¢ i umiejg¢tnosci, majag mozliwos¢ zapoznania si¢
z preferowanymi tam modelami ksztalcenia, ucza si¢ funkcjonowania w srodowisku wielo-
kulturowym. Z przeprowadzonych badan wynikaja nastepujace wnioski:

1. Wigkszos$¢ respondentdw (78,70%) bioracych udziat w badaniu stwierdzato, ze uczest-
nictwo w migdzynarodowej turystyce edukacyjnej byto pomocne w ich przysztej ka-
rierze zawodowej, poniewaz miata ona wptyw ogolnie na lepszy start zawodowy, co
piatemu badanemu ulatwita podjecie pracy w kraju, a co dziesigtemu — za granicg. Dla
wielu uczestnikow stworzyla takze szans¢ objecia bardziej atrakcyjnego stanowiska
pracy. Analizujac powyzszy problem ze wzgledu na pte¢, ciekawym wynikiem jest to,
iz wigcej mezcezyzn niz kobiet dostrzega réznorodne korzysci zwigzane z ksztattowa-
niem wlasnej kariery zawodowej wynikajace z uczestnictwa w wyjezdzie.

2. Zdecydowana wigkszos$¢ respondentow uczestniczacych w badaniu (93,51%) podkres-
lata korzys$ci dotyczace mozliwosci:

— doskonalenia j¢zyka obcego, poprawy komunikatywnosci i otwarto§ci w jego sto-
sowaniu;

— zdobywania i poglebiania wiedzy praktycznej, ktora jest preferowana podczas reali-
zacji programow nauczania w wielu zachodnioeuropejskich uczelniach; ze wzgledu
na praktyczny model ksztatcenia w wigkszosci europejskich uczelni wyktadowcami
byly osoby aktywne zawodowo, pracujace w danej branzy, ktore przekazywaty stu-
dentom najnowsze trendy obowiazujace w danym sektorze gospodarki, co stanowito
bardzo wazng wartos¢ w kontekscie ich rozwoju zawodowego;

— rozwoju wilasnej osobowosci w zakresie ksztattowania takich cech charakteru, jak:
otwarto$¢, odpowiedzialnos¢, samodzielnos$¢, zaradnos¢, tolerancja, niezaleznosé,
pewno$¢ siebie oraz umiejetnosci: organizacyjnych, tworzenia relacji migdzyludz-
kich, radzenia sobie w trudnych sytuacjach zyciowych, interpersonalnych, pode;j-
mowania samodzielnych decyzji, poznawania wlasnych mozliwosci, radzenia sobie
ze stresem;

— ksztaltowania umiejetnosci funkcjonowania w srodowisku wielokulturowym, gdyz
znaczna grupa respondentéw wrocita po realizacji programu bardziej tolerancyjna
wobec innych kultur, zauwazajac réwnoczesnie, ze niezaleznie od kraju i kultury
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wszyscy ludzie sg podobni, majg te same uczucia i potrzeby odnosnie do swojej
przysztosci i postrzegania §wiata.

3. Do ogdlnego rozwoju osobistego stypendystow przyczynialy si¢ bardzo dobrze wypo-
sazone laboratoria i biblioteki, tatwy dostgp do pomocy naukowych, otwarty, zyczliwy
stosunek wyktadowcow do studentoéw, znacznie mniej sformalizowany niz na uczel-
niach polskich, co w opinii badanych osoéb bardziej zachecato do zglebiania wiedzy
w zakresie wykraczajagcym poza obowigzkowo przerabiany material, dyskusji i zada-
wania pytan.

4. Wickszo$¢ uczestnikoéw badan zauwazyta, ze w wielu uczelniach europejskich panuje
bardziej swobodny styl studiowania, co nie obniza jakosci ksztalcenia. Warto jednak
podkresli¢, iz dla niektorych osob, mniej obowiazkowych i systematycznych w pracy,
moglo to stanowi¢ niebezpieczng putapka, dla pozostatych z kolei byto znakomitg lek-
cja samodzielnosci, odpowiedzialno$ci 1 samodyscypliny.

Uczestnictwo w miedzynarodowej turystyce edukacyjnej w ramach programu Erasmus
z pewno$cia w znacznym stopniu przyczynia si¢ do realizacji aspiracji zawodowych stu-
dentow oraz absolwentow szkol wyzszych, mezczyzn i kobiet, ktore w zdecydowanej wigk-
szo$ci sg zwigzane z potrzeba pracy zgodnej z kierunkiem studiow, piastowaniem kierowni-
czych 1 dyrektorskich stanowisk pracy w krajowych lub migdzynarodowych korporacjach.
Zdobywane kompetencje sa bardzo wazne zarowno w zyciu prywatnym, jak i zawodowym,
dlatego tez — jak wynika z opinii stypendystow — wyjazd jest ,,szkota zycia” i lekcja szyb-
kiego dojrzewania.
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International educational tourism and professional development
of students

Abstract: International educational tourism, realized  of the youth, ranging from acquiring and extending their

through the Erasmus Programme, opens up the possi-  professional knowledge to honing their personal, pro-

bility of travelling abroad to study or to get some prac-
tice, promotes educational and professional mobility of
students. It belongs with such human activities which
are of great importance to the development of personal-
ity, self-education, getting to know oneself better in an
international, culturally diversified environment. It is an
element of self-creative activity of students concerning
the professional aspect of their lives.

Considering the above-mentioned assumptions, the aim
of the study presented in this article was to diagnose the
benefits for the personal and professional development

fessional and language skills as well as their personality
traits. In the examination of the role and significance of
the international educational tourism in the self-creative
activity of students concerning their professional lives,
the diagnostic poll method was adopted and carried out
with the use of the survey technique, in which the re-
search tool was an own survey questionnaire.

From the analysis of the findings it follows that the vast
majority of the respondents derived plenty of benefits
for their professional development regarding a general
better start in their professional career—the possibil-
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ity of taking up their first job in the country or abroad.
The interviewees commented positively on the practi-
cal training they were provided with by the universities
abroad, the practical knowledge of the lecturers, the fact
that they were open-minded and could realize the cur-
riculum without any limitations. Additional important
benefits for the scholarship students were the ability of
personal and professional development, of shaping their

personality and improving the skills which could be ap-
preciated on the job market and useful in their personal
life. The participants in the international educational
tourism take deep satisfaction from the fact that they
could participate in the Erasmus Programme which, in
their opinion, has increased their value on the job mar-
ket and has been an important element of their self-cre-

ative activity.

Key words: international educational tourism, students, self-creative activity




