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Abstrakt: Celem artykutu jest ogdlna ocena zmian w zakresie warunkow
pracy i wypadkowosci w latach 2011-2016, ze zwroceniem uwagi szcze-
golnie na wypadkowos¢ kobiet i wskazanie dziatan zmierzajacych do jej ni-
welowania. Do ich sformutowania wykorzystano wyniki badan poprzedni-
kow, odpowiednie dane GUS oraz niektore wskazania ergonomii i normy
bhp. Na podstawie przedstawionych rezultatow analizy zjawiska wypadko-
wosci w pracy stwierdzono, ze mimo modernizacji wielu firm i poprawy
materialnych warunkow pracy wskaznik wypadkowosci w pracy utrzymuje
si¢ niezmiennie na wysokim poziomie, natomiast wérod kobiet wzrdst on
nieznacznie w ciagu ostatnich dwoch—trzech lat, w okresie objetym bada-
niem. Sformutowano wnioski koncowe, w ktorych podkreslono, ze w celu
zmniejszenia wypadkowosci w pracy nalezy podjac czesciej niz dotychczas
szkolenia pracownikow nie tylko z zakresu bhp, lecz rowniez efektywnych
metod relaksacji i regeneracji organizmu w czasie przerw w pracy, kultury
bezpieczenstwa pracy, uczenia si¢ przez kwestionariusze dotyczace zdrowia
i bezpieczenstwa, ponadto trzeba monitorowaé, a nastgpnie modernizowac
stanowiska pracy kobiet, wykorzystujac do tego celu ergonomiczng liste
kontrolna.

Stowa kluczowe: ergonomia, bhp, wypadkowos$¢ w pracy kobiet i mez-

czyzn

1. Wprowadzenie

Stan wypadkowosci przy pracy osob zatrudnionych w calej
gospodarce narodowej, tacznie z pracujacymi w gospodar-
stwach indywidualnych w rolnictwie, jest niepokojacy. Ponad
80 000 kobiet i mezczyzn zostaje rokrocznie poszkodowa-
nych podczas wykonywania réznych czynno$ci, w wielu
przypadkach nieobarczonych nawet wysokim poziomem ry-
zyka zawodowego (GUS, 2014).

Co kilka lat organizowany jest Europejski Tydzien Bez-
pieczenstwa Pracy, ktorego cel to miedzy innymi zwrocenie
szczegblnej uwagi na wiele rodzajow zagrozen oraz wcigz
wysoki poziom wypadkowosci podczas pracy.
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Wisrdd podstawowych, powszechnie obowigzujacych przepiséw dotyczacych bezpieczen-
stwa w pracy nalezy przede wszystkim wymienic art. 66 ust. 1 Konstytucji RP, zgodnie z kto-
rym kazdy obywatel ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy, przy czym
art. 24 jednoznacznie okresla, ze to panstwo sprawuje nadzér nad warunkami pracy. Powyz-
sze ustalenia podnoszg rangg uregulowan prawnych dotyczacych ochrony pracy.

Stosownie do art. 207 Kodeksu pracy pracodawca jest zobowigzany chroni¢ zdrowie
i zycie pracownikéw dzigki zapewnieniu im bezpiecznych, higienicznych oraz ergonomicz-
nych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu wspotczesnych osiaggnie¢ nauki
i techniki. Ponadto pracodawca jest zobowigzany do informowania pracownikéw o ryzyku
zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang praca, a takze do eliminowania lub znacznego
ograniczania zagrozen wypadkowo$cia.

Pracodawca w ramach eliminowania lub ograniczania poziomu ryzyka zawodowego na
poszczegodlnych stanowiskach pracy powinien obnizy¢ migdzy innymi czas ekspozycji
na ucigzliwe warunki pracy.

Zarowno przepisy krajowe, jak i te, ktore zostaty zawarte w dyrektywach Unii Europej-
skiej (zob. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 1.12.1998 r., Dz.U. nr 148,
poz. 973; Dyrektywa Unii Europejskiej 90/270/EWG z dnia 29.05.1990 r.), zobowiazujg
pracodawcow do doskonalenia realizowanego systemu techniki i organizacji pracy, uwzgled-
niajacego postulaty ergonomii opierajace si¢ na najnowszych badaniach naukowych i osiag-
nigciach technicznych.

Celem tego artykutu jest rozpoznanie i ocena wielkos$ci zmian oraz zréznicowania wspot-
czynnika wypadkowosci w pracy z uwzglednieniem podziatu wedhug ptci, jak rowniez wska-
zanie czynnikdw niebezpiecznych w miejscu pracy wraz z podaniem sposobow ich niwelo-
wania i ze zwrdceniem uwagi szczego6lnie na szkolenia pracownikdéw i kwestionariuszowe
uczenie si¢ dotyczace bezpieczenstwa.

2. Wybrane czynniki zagrozen wypadkowoscia

Wedhug ,.Europejskiej statystyki wypadkow” (ang. ESAW — European Statistics on Ac-
cidents at Work) za ,,wypadek przy pracy” uwaza si¢ nagte zdarzenie wywotane przyczyna
zewngtrzng, powodujace uraz lub $Smier¢, ktore nastgpito w zwigzku z wykonywang praca.
Stan bezpieczenstwa pracy w Polsce, mimo cigglego doskonalenia i wprowadzania innowa-
cyjnych form organizacji produkcji i organizacji pracy, jest nadal niepokojacy (Olszewski,
2013, s. 9-21).

W ciagu ostatnich lat dostrzega si¢ nieznaczny spadek liczby pracownikéw poszkodowa-
nych w wypadkach przy pracy. W niektorych okresach mozna jednak zauwazy¢ nieznaczny
wzrost tej liczby w odniesieniu do roku poprzedniego. Taka sytuacja zmusza okreslone
shuzby odpowiedzialne za stan bezpieczenstwa pracy do poszukiwania srodkéow i metod dal-
szego podnoszenia poziomu bezpieczenstwa pracownikow w przedsigbiorstwach.

Czynniki niebezpieczne w miejscu pracy, ktore majg nieckorzystny wptyw na zdrowie i sa-
mopoczucie pracownika, a do tego w najwickszym stopniu wptywaja na zagrozenie wypad-
kowoscia, zostaty podzielone na cztery grupy: czynniki fizyczne, chemiczne, biologiczne
i psychofizyczne. Z kolei Glowny Urzad Statystyczny stosuje podzial na czynniki fizyczne i psy-
chologiczne (GUS, 2014, s. 16-17).
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Do czynnikow fizycznych zalicza si¢ migdzy innymi: pyly, hatas, silne wibracje oraz wy-
muszong niewygodng pozycje lub ruchy ciala przy pracy, nadmierny wysitek fizyczny zwia-
zany z przemieszczaniem ci¢zkich tadunkow, czynnosci wymagajace duzej koncentracji
wzroku i inne. Czynniki chemiczne to: spaliny, gazy, dymy i inne chemikalia.

Wsrod czynnikow psychologicznych mozna wymieni¢ migdzy innymi: presj¢ czasu lub
nadmierne obcigzenie ilo$cig pracy, przemoc fizyczna lub zagrozenie nia, ngkanie badz za-
straszanie, stres zwigzany z mozliwoscig utraty pracy w najblizszym czasie i inne.

Wedhug Gtownego Urzedu Statystycznego do najbardziej niebezpiecznych czynnikéw fi-
zycznych naleza:

* wymuszona niewygodna pozycja lub ruchy ciata przy pracy;

» wysitek fizyczny zwigzany z przemieszczaniem cigzarow;

* halas lub silne wibracje.

Najwickszy odsetek pracujacych narazonych na czynniki fizyczne wystepuje w wojewodz-
twach: podlaskim, $wigtokrzyskim, lubuskim, a najmniejszy w t6dzkim, pomorskim i pod-
karpackim (GUS, 2014, s. 19).

Do najbardziej obcigzajacych czynnikow psychologicznych zalicza sie:

* presj¢ czasu lub nadmierne obciazenie praca,

* stres zwigzany z mozliwoS$cig utraty pracy w najblizszym czasie.

Najwickszy odsetek pracujacych narazonych w miejscu pracy na czynniki psychologiczne
notuje si¢ w wojewodztwach: podlaskim, $wigtokrzyskim i zachodniopomorskim, a naj-
mniejszy w t6dzkim, podkarpackim i kujawsko-pomorskim (GUS, 2014, s. 25).

Wisrdd wielu przyczyn majacych wpltyw na zagrozenie wypadkowos$cia nalezy wymienic¢
zjawisko zmeczenia, wystepujace na skutek dziatania wielu ré6znych czynnikow, ktore wy-
nikaja nie tylko z nadmiernego przedtuzajacego si¢ nasilenia wysitku fizycznego, ale takze
wyczerpania nerwowego albo duzego napigcia psychicznego. Zmeczenie w pewnych okres-
lonych warunkach wptywa na zakloécenia réwnowagi podstawowych procesow zyciowych,
a tym samym w pewnych okoliczno$ciach stanowi bezposrednia przyczyne zagrozenia wy-
padkowego (Muszynski, 2010, s. 55).

Czynniki wywierajace ujemny wplyw na organizm cztowieka nie zawsze wiaza si¢ w spo-
sob bezposredni z wykonywang pracg. Zdarza si¢ bowiem, ze uczucie zmgczenia wystgpuje
réwniez pomimo niewykonywania poprzednio zadnej cigzkiej pracy. Ten rodzaj zmeczenia
wywoluja najczesciej stany psychiczno-nerwowe.

Kazdej postaci zmeczenia towarzyszy czgsciowa utrata zdolnosci do wykonywania okres-
lonej pracy, ktora wywotala zmeczenie, co przewaznie wyraza si¢ obnizeniem wydajnosci
i zwigkszeniem liczby popetnianych btedow.

Rzeczywisty stan zmeczenia powoduje zmiany, ktore przejawiaja si¢ objawami psychicz-
nymi i fizycznymi.

Objawy psychiczne to na ogot:

* spadek koncentracji uwagi;

* zaburzenia pamieci;

* trudnosci w przyswajaniu nowego materiatu;

e utrata humoru;

* przygnebienie, drazliwosc¢, opryskliwosc;
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* nadmierny krytycyzm;

 pragnienie wypoczynku, szczegdlnie w pozycji lezace;.

Objawami fizycznymi sg glownie:

* przyspieszenie t¢tna (,,bicie serca”);

* przyspieszenie i poglebienie oddechéw (,,brak tchu”);

* nadmierna potliwos¢;

* sktonnos¢ do pochylenia postawy;

* mniej zywa mimika twarzy (,,twarz maskowata”);

« oslabienie wzroku i stuchu;

* ruchy ocigzale, nieprecyzyjne, chod niepewny.

Zmeczenie wywolywane praca lub warunkami otoczenia ogranicza zdolno$¢ cztowieka do
wykonywania okreslonych zadan. Cechuje si¢ odwracalnym stanem fizjologicznym zwigza-
nym z cze¢$ciowa badz catkowita utratg zdolnosci do wykonywania pracy przez poszczegolne
narzady lub przez caty organizm cztowieka. Jezeli nasilenie standw zmeczenia przekroczy
warto$¢ graniczng wydolnosci organizmu, tj. 212 PWC (liniowej zalezno$ci migdzy czgsto-
$cig skurczow serca w czasie wysitkow a wielkoscia obcigzenia — pochtaniania tlenu), musi
nastapi¢ przerwanie pracy, nawet wbrew woli pracownika (zob. UM w Poznaniu, 2017).

Zmeczenie fizjologiczne jest stanem przemijajagcym w normalnych warunkach pracy oraz
przy wlasciwych sposobach dziennego i nocnego wypoczynku, a do tego nie pozostawia dla
zdrowia ujemnych rezultatdw. Zmeczeniu towarzyszy czgsto znuzenie, ktore jest jednym ze
skutkéw ubocznych depresji, co niekiedy mozna zaobserwowa¢ wsrdd pracownikéw mato
zarabiajacych i zatrudnionych w zespotach o ztych stosunkach miedzyludzkich'.

Znuzeniem nazywamy posta¢ zmeczenia zalezng nie tyle od wyczerpania fizycznego orga-
nizmu, ile od wptywow regulacji nerwowo-hormonalnej. Znuzenie wystepuje przy zajeciach
niewymagajacych wigkszego wysitku, ale odznaczajacych si¢ duza monotonnoscig wykony-
wanych czynno$ci.

Bezpieczenstwo pracy to rodzaj dobra, ktore tylko w niewielkim stopniu podlega prawom
rynku. Oznacza to, ze w gospodarce rynkowej stosowane dotad ekonomiczne symulatory po-
prawy warunkow pracy nie dziataja w sposob ciagly, niemal automatyczny, tak jak dzieje si¢
to w przypadku innych procesow gospodarczych?.

Konieczna jest zatem interwencja panstwa zarowno w dziedzinie prawno-administracyj-
nej, jak i ekonomicznej. W pierwszej z nich dokonuje si¢ ciggtego doskonalenia obowigzu-
jacych standardow w zakresie bezpieczenstwa pracy oraz nakladania kar za ich nieprzestrze-
ganie.

! Zob. przyktadowo wyniki badaf nad czynnikami wptywajacymi na zmeczenie podczas robot wykony-
wanych w kopalniach wegla kamiennego (Butlewski, Misztal, 2016).

? Jednym z instrumentéw wplywajacych na ograniczenie wystgpowania wypadkow przy pracy i cho-
réb zawodowych jest stosowanie stymulatorow ekonomicznych w ramach systemow ubezpieczeniowych.
W przedsigbiorstwach o niskim poziomie bezpieczenstwa pracy wprowadzono podwyzszona sktadke wy-
padkowa (Rzepecki, 2004).
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3. Udziat kobiet i mezczyzn w wypadkach przy pracy

Wedhig danych GUS w latach 20072013 udziat kobiet w wypadkach przy pracy wahat
si¢ w granicach od 27 582 do 32 097, co stanowi od okoto 28% do okoto 36% ogoétu wypad-
kéw (tabela 1).

Tabela 1. Poszkodowani w wypadkach przy pracy w latach 2007-2016
(Table 1. Persons injured in accidents at work in 2007-2016)

Mgzcezyzni Kobiety
Rok Ogotem (Men) (Women)
(Year) (Total) N % N %
2007 99171 71589 72,19 27582 27,81
2008 104 402 74 685 71,54 29717 28,46
2009 87 052 60 761 69,80 26 291 30,20
2010 94207 64 551 68,52 29 656 31,48
2011 97222 65814 67,69 31408 32,31
2012 91 000 60 614 66,61 30386 33,39
2013 88267 56 170 63,64 32097 36,36
2014 88 642 55934 63,10 32708 36,90
2015 87 622 54 976 62,74 32 646 37,26
2016 87 886 54770 62,32 33116 37,68

Z 16 dto: opracowanie whasne na podstawie GUS.

Z powyzszego zestawienia jednoznacznie wynika, ze w ostatnich latach procentowy
udziat ogdlnej liczby wypadkow wsrdd kobiet wykazuje nieznaczng tendencj¢ wzrostowa,
w przeciwienstwie do m¢zczyzn, w odniesieniu do ktorych procentowy udzial wypadko-
wosci maleje.

Wedtug danych GUS w 2016 roku najwigcej kobiet poszkodowanych w wypadkach przy
pracy byto w grupach zatrudnienia: opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (7584) oraz prze-
tworstwo przemyslowe (6569), natomiast najmniej — w gornictwie i wydobyciu (25) oraz
wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie (75), co zostato przedstawione w tabeli 2.
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Tabela 2. Kobiety poszkodowane w wypadkach przy pracy w latach 2011-2016
wedhug wybranych dziatéw gospodarki
(Table 2. Women injured in accidents at work in 2011-2016 as per selected sectors of economy)

Ogotem Kobiety (Women)
. . . kobiety _ . % do wszyst- % do ?géhl A
Dzial gospodarki Rok i mezezyzni z liczby kich wypadkow padkow kobiet
(Sector of economy) (Year) (Men and ogolem (% of total (% of total
women in (of total number
number of ac-
total) number) cidents) of women
accidents)
2011 97223 31409 32,31 100
Ogolem 2012 91 000 30386 33,39 100
(Total) 2013 88267 32097 36,36 100
2014 88 642 32708 36,90 100
2015 87 622 32 646 37,26 100
2016 87 886 33116 37,68 100
Romictwo, 2011 1507 248 0.26 0.79
lowiectwc’) 2012 1417 241 0,26 0,79
i rybactwo 2013 1283 211 0,24 0,66
(Agriculture, fore- 2014 1284 221 0,25 0,68
" 2015 1296 227 0,26 0,70
stry and fishing) 2016 1224 204 0,23 0,62
Gérictwo 2011 2908 46 0,05 0,15
i wydobywanic 2012 2687 39 0,04 0,13
(Mining and 2013 2396 43 0,05 0,13
; 2014 2298 29 0,03 0,09
quarrying) 2015 2261 41 0,05 0.13
2016 2204 25 0,23 0,08
2011 33431 7019 7,22 22,34
Przetworstwo 2012 30243 6405 7,04 21,08
przemystowe 2013 28 090 6233 7,06 19,42
(Manufacturing) 2014 28 620 6264 7,07 19,15
2015 28 351 6289 7,18 19,26
2016 28921 6569 7,47 19,84
Wytwarzanie
i zaopatrywanie 2011 1082 125 0,13 0,34
W energi¢ 2012 1011 129 0,14 0,42
elektryczng, gaz, 2013 865 113 0,13 0,35
par¢ wodna i goraca 2014 691 72 0,08 0,22
wodg 2015 709 71 0,08 0,22
(Electricity, gas 2016 674 71 0,08 0,21
steam and air
conditioning supply)
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Ogotem Kobiety (Women)
i % do ogodtu wy-
Dziat darki Rok i ko?olety, i z liczby % do wszyst- padk(’)vgv kol:gt
gospodaarkt 0} 1 mMezczyzni ; kich Wypadkéw )
(Sector of economy) (Year) (Men and ogbtem (% of total (% of total
women in (of total number of ac- number
total) number) cidents) of women
accidents)
DOStaga wody, 2011 2124 215 0,22 0,68
f;i‘l’{‘; I;‘ir‘i";’(j;zami 2012 2132 234 0,26 0,77
(Water supply 2013 2174 234 0,27 0,73
sewerage and’ waste 2014 2111 193 0,22 0,59
management) 2015 2224 213 0,24 0,65
2016 2350 241 0,27 0,73
2011 9222 215 0,22 0,68
. 2012 8145 170 0,19 0,56
?gfr‘l’gnr;gzz) 2013 6712 194 0.22 0.60
2014 6265 158 0,18 0,48
2015 5776 144 0,16 0,44
2016 5468 141 0,16 0,43
Handel hurtowy
i detaliczny, 2011 11 703 5284 5,43 16,82
naprawa pojazdow 2012 11423 5393 5,93 17,74
samochodowych 2013 11368 5574 6,31 17,37
i motorow 2014 11970 6049 6,82 18,49
(Trade, repair of 2015 12 006 6190 7,06 18,96
motor vehicles) 2016 11 080 6025 6,86 18,19
Transport i gospo- 2011 6827 1301 1,34 4,14
darka magazynowa 2012 6402 1249 1,37 3,89
(Transportation and 2013 6125 1272 1,44 3,96
2014 6228 1283 1,45 3,92
storage) 2015 6262 1347 1,54 413
2016 6374 1447 1,65 4,37
Zakwaterowanie 2011 1377 813 0,84 2,59
i ustugi 2012 1389 825 0,90 2,72
gastronomiczne 2013 1256 764 0,87 2,38
(Accomodation and 2014 1252 756 0,85 2,31
catering) 2015 1229 758 0,87 2,32
2016 1393 850 0,74 2,57
2011 617 160 0,16 0,51
Informacja 2012 549 172 0,19 0,57
i komunikacja 2013 570 225 0,25 0,70
(Information and 2014 539 198 0,22 0,61
communication) 2015 532 158 0,18 0,48
2016 539 182 0,21 0,55




92

Zenon Muszynski, Michat Koziof, Eugeniusz Kulwicki

Kobiety (Women)

Ogotem
kobiety _ % do wezyst- % do f)gé}u wy-
Dzial gospodarki Rok i me¢zezyzni z liczby kich wypadkéw padkow kobiet
(Sector of economy) (Year) (Men and ogbtem (% of total (% of total
women in (of total number of ac- number
total) number) cidents) of women
accidents)
Drialalnodé 2011 985 705 0,72 2,24
ﬁj N 2012 1010 736 0,80 2,42
; Eesozz eniowa 2013 1543 1068 1,21 333
( ; ZpIC IZ y W 2014 1088 797 0,90 2,44
i ) 2015 1079 807 0,92 2,47
insurance activities 2016 1036 763 0.87 230
Dziatalnos¢ 2011 1176 463 0,48 1,47
zZwigzana 2012 1112 422 0,46 1,39
z obstuga rynku 2013 1009 416 0,47 1,30
nieruchomosci 2014 923 370 0,42 1,13
(Real estate 2015 956 376 0,43 1,15
activities) 2016 855 351 0,40 1,06
Dziatalnos¢ 2011 1424 568 0,58 1,81
profesjonalna, 2012 1267 503 0,55 1,66
naukowa i techniczna 2013 1103 506 0,57 1,58
(Professional, 2014 1131 488 0,55 1,49
scientific and 2015 1162 524 0,60 1,61
technical activities) 2016 1189 526 0,60 1,59
Ustugi 2011 4141 1596 1,64 5,08
administrowania 2012 3993 1503 1,65 4,95
i dziatalnos¢ 2013 4048 1509 1,71 4,70
wspierajaca 2014 4106 1564 1,76 4,78
Administrative 2015 4196 1589 1,81 4,87
(
and support service 2016 4198 1580 1,80 4,77
activities)
Administracja 2011 4603 2409 2,48 7,67
publiczna 2012 4412 2327 2,56 7,66
i obrona narodowa, 2013 4580 2353 2,67 7,33
obowiazkowe 2014 4193 2116 2,39 6,47
zabezpieczenie 2015 4192 2220 2,53 6,80
spoteczne 2016 4072 2187 2,49 6,60
(Public
administration and
defence, compulsory
social security)
2011 4641 3356 3,45 10,68
2012 4724 3453 3,79 11,36
Edukacja 2013 4832 3607 4,07 11,24
Education 2014 4659 3471 4,22 10,61
(
2015 4741 3555 4,06 10,89
2016 4816 3723 4,23 11,24
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Ogotem Kobiety (Women)
) ) . kobiety . _ % do wezyst- % do f)g()}u wy-
Dziat gospodarki Rok 1 me¢zezyzni z liczby kich wypadkéw padkow kobiet
(Sector of economy) (Year) (Men and ogélem (% of total (% of total
women in (of total number
number of ac-
total) number) cidents) of women
accidents)
. 2011 8057 6254 6,43 19,91
?p;fi‘jczjrggi’;‘;‘; 2012 7699 5916 6,50 18,83
( guman h‘; o 2013 8982 7129 8,08 22,21
. 2014 10 003 8062 9,10 24,65
and social work 2015 9312 7396 8,44 22,66
activities) 2016 9476 7584 8,63 22,90
I 2011 904 380 0,39 121
. 2012 911 397 0,44 131
zwigzana z kulturg, 2013 821 374 0,43 1,17
rozrywky i rekreacja 2014 890 403 0,45 1,23
(drts, entertainment | ) 5 861 390 0,45 1,19
and recreation) 2016 840 398 0,45 1,20
Porostala 2011 494 252 0,26 0,30
o o 2012 474 272 0,30 1,51
ushugowa 2013 508 272 0,31 0,85
(Other service 2014 391 214 0,24 0,65
activities) 2015 477 251 0,29 0,77
2016 449 249 0,28 0,75

Zr 6 dto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, 2012-2017.

Z zestawienia liczby kobiet poszkodowanych w wypadkach w latach 2011-2016 wynika,
ze w tym okresie obserwuje si¢ wzrost wypadkow wsrod kobiet ogolem o okoto 4% w na-
wiazaniu do wypadkow wsrod kobiet i mezezyzn ogotem.

Do dzialow gospodarki najbardziej zagrozonych wypadkami wsrod kobiet nalezy przede
wszystkim opieka zdrowotna i pomoc spoteczna. W tym dziale nastgpit tez najwigkszy
wzrost wypadkow: z 6,43% w 2011 roku do 8,63% w 2016 roku. Kolejnym dziatem jest
przetworstwo przemystowe, w ktorym wypadkowo$¢ kobiet wahata si¢ w latach 2011-2016
od 7,22% do 7,47% ogotu zatrudnionych (tabela 2). Mimo duzej liczby wypadkéw w tym
dziale gospodarki zanotowano niewielki spadek wypadkowosci kobiet.

Wysoka wypadkowos$¢ wsrdd zatrudnionych kobiet odnotowano takze w handlu hurto-
wym i detalicznym — 5,43% w 2011 roku i 6,86% w 2016 roku, co stanowi wyrazny wzrost.

Najmniejsza wypadkowos¢ kobiet zachodzi w gornictwie i wydobyciu, co niewatpliwie
jest zwiazane z bardzo niskim poziomem zatrudnienia kobiet w tym sektorze gospodarki
1 waha si¢ migdzy 0,04% a 0,023%, oraz w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energi¢, gdzie
procentowy udziat wypadkow wsérod kobiet oscyluje w granicach od 0,13% do 0,08% (ta-
bela 2).
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Tabela 3. Kobiety poszkodowane w wypadkach przy pracy w latach 2011-2016 wedlug wojewodztw
(Table 3. Women injured in accidents at work in 2011-2016 as per provinces)

Kobiety (Women)
Ogotem kobie o -
Wojewodztwo Rok %mqiczyinity % do wszystkich A)a(ji(l)( gvgvogtg
(Province) (Year) | (Men and women | Z liczby ogotem wypadkow (5/ of total num-
in total) (of total number) | (% of total num- l:er of women
ber of accidents) .
accidents)
2011 97 223 31409 32,30 100
2012 91 000 30386 33,39 100
Ogodtem 2013 88267 32097 36,36 100
(Total) 2014 88 642 32708 36,90 100
2015 87 622 32 646 37,26 100
2016 87 886 22 116 37,68 100
2011 10 555 3681 34,87 11,71
2012 10 232 3787 37,01 12,46
Dolnoslaskie 2013 9509 3634 38,22 11,32
(Lower Silesia) 2014 9328 3512 37,65 10,74
2015 9318 3528 37,86 10,81
2016 9179 3611 39,34 10,90
2011 5288 1579 29,86 5,03
Kujawsko- 2012 5089 1586 31,16 522
-pomorskie 2013 4910 1633 33,26 5,09
(Kuyavia 2014 4826 1584 32,82 4,84
and Pomerania) 2015 5091 1774 34,85 5,43
2016 4843 1678 39,34 5,07
2011 3647 1345 36,87 4,28
2012 3496 1349 38,58 4,44
Lubelskie 2013 3541 1455 41,01 4,53
(Lublin) 2014 3286 1374 41,81 4,20
2015 3447 1427 41,40 4,37
2016 3661 1523 41,60 4,60
2011 3055 946 30,96 3,01
2012 2841 937 32,98 3,08
Lubuskie 2013 2605 850 32,63 2,65
(Lubusz) 2014 2290 834 36,42 2,55
2015 2342 889 37,96 2,72
2016 2486 893 35,92 2,70
2011 5899 2127 36,05 6,77
2012 5564 2029 36,46 6,68
Lodzkie 2013 5318 2031 38,19 6,33
(Lodz) 2014 5330 2101 39,42 6,42
2015 5403 2147 39,74 6,58
2016 5349 2136 39,93 6,45
2011 5916 2072 35,02 6,60
2012 5638 1895 33,61 6,24
Matopolskie 2013 5565 2246 40,36 7,00
(Lesser Poland) 2014 5404 2034 37,64 6,22
2015 5403 2147 39,74 6,58
2016 5716 2293 39,93 6,92
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Kobiety (Women)
Ogotem kobiety 0 - _
Wojewodztwo Rok i mezczyzni % do wszystkich A)aiig‘%ogg;
(Province) (Year) | (Men and women | Z liczby ogotem wypadkow (E’/ of total num-
in total) (of total number) | (% of total num- ljer of women
ber of accidents) .
accidents)
2011 11714 4105 35,04 13,07
2012 10 799 3885 35,97 12,79
Mazowieckie 2013 10 827 4348 40,16 13,55
(Masovia) 2014 10 480 4277 40,81 13,08
2015 10410 4252 40,85 13,02
2016 10 522 4310 40,96 13,01
2011 2464 669 27,15 2,12
2012 2238 647 28,90 2,13
Opolskie 2013 2294 704 30,69 2,19
(Opole) 2014 2181 711 32,60 2,17
2015 2181 710 32,55 2,17
2016 2306 796 34,52 2,40
2011 3838 1228 31,99 3,91
2012 3467 1158 33,31 3,81
Podkarpackie 2013 3274 1184 36,16 3,69
(Subcarpathia) 2014 3353 1258 37,52 3,85
2015 3409 1252 40,50 3,84
2016 3438 1343 39,06 4,06
2011 2245 758 33,76 2,42
2012 2093 716 34,20 2,36
Podlaskie 2013 2154 791 3672 2,46
(Podlaskie) 2014 2087 780 37,37 2,38
2015 2063 786 38,10 2,41
2016 2157 800 37,09 2,42
2011 6322 2119 33,51 6,75
2012 5702 1929 33,83 6,35
Pomorskie 2013 5794 2100 36,24 6,54
(Pomerania) 2014 5647 1960 34,71 5,99
2015 5676 2103 37,05 6,44
2016 5452 1999 36,67 6,04
2011 13987 3580 25,59 11,40
2012 12901 3499 27,12 11,51
Slaskie 2013 12 045 3735 31,00 11,64
(Silesia) 2014 12 046 3743 31,07 11,44
2015 12 156 3962 32,59 12,14
2016 11912 3909 32,82 11,80
2011 2322 712 30,66 2,27
2012 2021 609 30,13 2,00
Swigtokrzyskie 2013 1892 646 34,14 2,01
(Swietokrzyskie) 2014 1943 634 32,63 1,94
2015 2010 743 36,97 2,28
2016 2142 849 39,64 2,56
2011 3687 1233 33,44 3,93
Warminsko- 2012 3619 1284 35,47 4,23
-mazurskie 2013 3333 1289 38,67 4,02
(Warmia 2014 3358 1276 38,00 3,90
and Masuria) 2015 3431 1391 40,54 4,26
2016 3455 1363 39,45 4,12
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Kobiety (Women)
Ogotem kobiety % do ogdtu wy-
Wojewodztwo Rok i mezezyzni % do wszystkich | "° " gom vy
. . . padkow kobiet
(Province) (Year) | (Men and women | Z liczby ogotem wypadkow P) _
0 (% of total num
in total) (of total number) | (% of total num-
. ber of women
ber of accidents) .
accidents)
2011 12 080 3705 30,67 11,79
2012 11296 3519 31,15 11,58
Wielkopolskie 2013 11115 3835 34,50 11,95
(Greater Poland) 2014 10982 3806 34,66 11,64
2015 10914 3761 34,46 11,52
2016 11 151 3891 34,89 11,75
2011 4204 1550 36,86 4,93
Zachodnio- 2012 4004 1557 38,88 5,12
omorskic 2013 4091 1616 39,50 5,03
1(’W ¢ Pomerania) | 2014 4076 1624 39,84 497
estiomeranda) 1 o015 4092 1715 4191 5,25
2016 4117 1722 41,83 5,20

Z 16 dto: opracowanie whasne na podstawie GUS, 2012-2017.

Analizujac wypadkowos¢ kobiet, mozna zauwazy¢, ze we wszystkich wojewddztwach
wystapit wzrost wypadkow w okresie sze$cioletnim, najnizszy (od 2,12% do 2,40%) w wo-
jewoddztwie opolskim, natomiast najwyzszy (od 13,07% do 13,01%) w wojewddztwie mazo-
wieckim (tabela 3, rysunki 1 i 2).

Znajac juz doktadne liczby wypadkoéw w poszczego6lnych latach badanego okresu, warto
podac ich przyczyny (rysunek 1).

MNieprawidtowe zachowanie sie pracownika

1.5%

» Niewtasciwe samowalne zachowanie sig
pracownika

u Niewtasciwy stan psychofizyczny pracownika

| Miewtasciwy stan czynnika materialnego
MWiewfasciwa organizacja pracy

B Niewlaiciwa organizacja stanowiska pracy

W Brak lub niewtasciwe postugiwanie sie

czynnikiem materialnym
MNieufywanie sprzetu ochronnego

60,1%

Inne prryczyny

Rysunek 1. Przyczyny wypadkéw podcezas pracy w 2016 roku
(Figure 1. Causes of accidents at work in 2016)

Zr 6 dto: opracowanie wlasne na podstawie GUS, 2017, s. 22.
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Zgodnie z danymi GUS az 28% ogdtu wypadkow zostato spowodowane zderzeniem z nie-
ruchomym obiektem, natomiast 23% poszkodowanych ucierpiato w wyniku uderzenia przez
obiekt znajdujacy si¢ w ruchu. 21% ogodtu wypadkow powstato na skutek kontaktu z przed-
miotem ostrym, a 14% wynikto z nadmiernego obciazenia fizycznego lub psychicznego. Po-
zostate wypadki (14%) zostaly spowodowane gltéwnie przez: uwigzienie/zmiazdzenie, kon-
takt z pradem elektrycznym, przejaw agresji.
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Rysunek 2. Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedhug wojewodztw w 2013 roku
(w liczniku ogo6lna liczba wypadkéw, w mianowniku liczba wypadkow $miertelnych)
(Figure 2. Injured in accidents at work as per provinces in 2013 [in the numerator total number
of accidents, in the denominator number of fatal accidents])

Z 16 dto: opracowanie whasne na podstawie GUS, 2014,
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Rysunek 3. Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedlug wojewdodztw w 2013 roku
(w liczniku liczba kobiet, w mianowniku liczba mezczyzn)
(Figure 2. Injured in accidents at work as per provinces in 2013 [in the numerator number
of women, in the denominator number of men])

Zr6dto: opracowanie wlasne na podstawie GUS, 2014.

4. Wybrane dziatania prewencyjne o charakterze organizacyjnym

Stosownie do ustalen ustawowych zawartych w art. 207 Kodeksu pracy pracodawca po-
nosi odpowiedzialnos$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy. Na zakres
odpowiedzialno$ci pracodawcy nie wptywaja obowigzki pracownikow w dziedzinie bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz powierzenie wykonywania zadan stuzbom bezpieczenstwa
i higieny pracy spoza zaktadu pracy, o ktorych mowa w art. 237 § 2. Pracodawca jest obowia-
zany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiagnie¢ nauki i techniki oraz wynikow
badan nad warunkami pracy w procesie produkcji (m.in. Marcinkowski, Kaminska, Matecki,
2014, s. 7-27).

Szeroko zakrojone badania wypadkéw w polskim rolnictwie indywidualnym stanowity
podstawe opracowania materialdow edukacyjnych przez KRUS, wykorzystanych nastepnie
w prowadzonych szkoleniach. Dzigki tym szkoleniom i innym dziataniom podejmowanym
przez t¢ instytucje¢ liczba wypadkéw w polskim rolnictwie indywidualnym znaczaco sig
zmniejszyla (Ciez, 2014, s. 14-28).
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Liczne juz rezultaty badan $wiadczg o tym, Zze dziatania majace na celu poprawg stanu
bezpieczenstwa pracownikéw, prowadzace miedzy innymi do podniesienia poziomu kul-
tury bezpieczenstwa pracy, w konsekwencji bedg rowniez przyczyniaty si¢ do poprawy wy-
nikéw ekonomicznych przedsigbiorstw (zob. Galwas-Grzeszkiewicz, Rzepecki, 2017). Na
szczegblng uwage zastuguja nicobowigzkowe szkolenia pracownikdw z zakresu budowania
prawidlowej kultury przedsigbiorstwa, ze zwrdceniem uwagi szczegdlnie na kulture bez-
pieczenstwa pracy (Ocieczek, 2018) czy metod relaksacji i regeneracji organizmu w cza-
sie pracy, wykorzystanie nowoczesnych metod zarzadzania i alternatywnych modeli kiero-
wania ludzmi, ktoére prowadza do zwigkszania dobrostanu pracowniczego i bezpieczenstwa
pracy oraz poprawy wynikow przedsigbiorstwa (zob. Warr, Clapperton, 2010; Wright, Bo-
nett, 2007; Marcinkowski, 2009, s. 7-37). Uczenie si¢ poprzez kwestionariusze dotyczace
zdrowia 1 bezpieczenstwa, monitoring warunkow pracy czy wykorzystywanie ergonomicz-
nej listy kontrolnej stanowi nowy, wazny sposob ksztattowania $wiadomosci i zachowan
pracownikow w procesie pracy (Paas, Reinhold, Tint, 2015, s. 69-87; Hankiewicz, Prussak,
2009, s. 49-67).

5. Uwagi koncowe i wnioski

Na podstawie podjetej analizy determinantow zagrozen przy pracy w Polsce mozna sfor-
mutowacé nastepujace wnioski.

1. Niepokojacy jest utrzymujacy si¢, a nawet stosunkowo nieznacznie wzrastajacy
wskaznik wypadkowosci kobiet, przy jednoczesnym zmniejszajagcym si¢ tym samym
wskazniku dla mezczyzn.

2. Utrzymujacy si¢ w ostatnich latach na takim samym poziomie, a nawet z tendencja
nieznacznie wzrastajaca, wskaznik liczby wypadkow przy pracy kobiet (zob. tabela 1)
moze oznacza¢ prawdopodobienstwo podejmowania pracy przez osoby nieodpowied-
nio przygotowane do jej realizacji.

3. W celu dalszego ograniczania ucigzliwos$ci pracy oraz eliminowania lub znacznego
obnizania poziomu zagrozen wypadkowoscig nalezatoby nadal monitorowac, a na-
stepnie modernizowac poszczegdlne stanowiska pracy kobiet, wykorzystujac do tego
celu ergonomiczng liste kontrolng.

4. W celu dazenia do dalszego, bardziej efektywnego obnizenia liczby wypadkéw przy
pracy nalezatoby w szerszym zakresie i cz¢$ciej niz dotychczas podja¢ szkolenia pra-
cownikow wszystkich szczebli nie tylko z dziedziny bhp, lecz rowniez ergonomii.

5. Nalezatoby podjac starania o wiaczenie do cyklicznych szkolen problematyki dotycza-
cej efektywnych metod relaksacji i regeneracji organizmu w czasie przerw w pracy.

6. Z uwagi na to, ze zarowno w Kodeksie pracy, jak i w rozporzadzeniach wykonaw-
czych oraz innych przepisach nie uwzglednia si¢ zalecen ergonomii, nalezaloby po-
czyni¢ kroki zmieniajace powyzsza sytuacje.

Jak mozna zauwazy¢, kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy w zaktadach pracy oraz pod-
kreslanie wagi dziatan pracodawcy w zakresie bhp, jak rowniez apele o poprawe warun-
kow pracy nie przynosza spodziewanych efektow. Konieczna jest wigc daleko idaca zmiana
stylu pracy PIP oraz zwigkszenie srodkdw na ksztalcenie i szkolenie pracownikow z zakresu
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ergonomii i ochrony pracy, kultury bezpieczenstwa pracy, metod relaksacji i regeneracji or-
ganizmu w czasie przerw w pracy, a takze ksztalcenie kadry kierowniczej z dziedziny zarza-
dzania bezpieczenstwem pracy i dobrostanem pracownikéw czy tworzenia wspdlnego pro-
duktu przedsigbiorstwa i pracownikow.
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Ergonomic aspects of accident at work rate

Abstract: The aim of the article is an overall evaluation
of changes within the scope of work conditions and ac-
cident rate during the years 2011 to 2016 with special
attention paid to women accident rate as well as indica-
tion of steps intended to reduce it. Previously obtained
research findings, relevant data from statistics Poland
(GUS) and some recommendation as regards ergonom-
ics and occupational health and safety have been used
for their formulation. Based on the presented results of
the analysis of the work accident rate phenomenon it
has been stated that despite modernization of numerous
companies and substantial improvement of work condi-
tions the work accident rate maintains steadily a high

level whereas, as far as women are concerned, in the
last 2-3 years covered by the study it has slightly in-
creased. The final conclusions have been formulated
in which it has been underscored that in order to re-
duce work accident rate more frequent employee train-
ings must be conducted, covering not only occupational
health and safety but also effective relaxation and body
recovery during breaks methods, work safety culture,
learning through questionnaires regarding health and
safety. Moreover, women’s work stations must be moni-
tored and then modernized with the use of an ergonomic
checklist.

Key words: ergonomics, occupational health and safety, work accident rate of men and women




