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AGNIESZKA CzAIKOWSKA™

Wspieranie przedsiebiorczosci kobiet

Stowa kluczowe: przedsigbiorczos¢ kobiet, mate i srednie przedsigbiorstwa

Streszczenie: W artykule przedstawiono zatozenia polityki spotecznej Unii Europejskiej
wobec przedsigbiorczosci kobiet, jak rowniez wybrane organizacje i programy w szczegdlny
sposob zajmujace si¢ wspieraniem kobiet w zakresie doradztwa i finansowania ich firm w Pol-
sce.

1. Wstep

Przedsiebiorczos¢ kobiet w Polsce dopiero niedawno stata si¢ przedmiotem zain-
teresowania 1 publicznej dyskusji. Jednak same Polki to najbardziej przedsigbiorcze
kobiety w catej Europie. Najbardziej popularnymi i efektywnymi formami wsparcia
przedsigbiorczych kobiet sa: doradztwo, wspieranie dostepu do edukacji i zapewnie-
nie opieki nad dzie¢mi. Natomiast brakuje form wsparcia finansowego, ktore umoz-
liwitoby otwieranie firm przez kobiety, jak rOwniez mato jest form finansowania roz-
woju ich firm.

2. Polityka Unii Europejskiej
wobec réwnouprawnienia przedsiebiorcéw

Polityka spoteczna Unii Europejskiej zobowiazuje do rownej ptacy za taka sama
praceg dla kobiet i mgzczyzn. Prawa UE reguluja kwestie rownosci szans i jednako-
wego traktowania obu ptaci. W Komisji Europejskiej istnieje wydzial zatrudnienia
i rownouprawnienia kobiet, ktory zajmuje si¢ popieraniem kobiet, ksztatceniem za-

* dr Agnieszka Czajkowska — adiunkt w Zaktadzie Finansow Korporacji Uniwersytetu £odzkiego,
kontakt: agnieszka.czajkowska@poczta.onet.pl.
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wodowym, dostosowaniem nowych technologii, pomaga w zaktadaniu przez kobiety
firm, ksztatceniu mtodych dziewczat (Unia..., 2004).

Gtownym dokumentem regulujacym kwestie rownouprawnienia kobiet w pan-
stwach Wspolnoty jest komunikat Komisji zatytulowany Plan dzialan na rzecz réw-
nosci kobiet i mezczyzn 2006-2010 (2006, s. 19). Parlament, jak podano w uzasadnie-
niu do rezolucji (z 13 marca 2007)!, uznat, iz mimo przyjecia deklaracji wiedenskiej
(25 czerwea 1993) przez Swiatowa Konferencje Praw Cztowieka ONZ, gloszacej,
ze ,,prawa czlowicka nalezne kobietom i dziewczgtom stanowig niezbywalna, inte-
gralng i nicodtaczna czes¢ powszechnych praw cztowieka”, a majac takze na uwadze,
ze rdwnouprawnienie kobiet i mgzczyzn nalezy do fundamentalnych praw i zasad
Unii Europejskiej i uznane jest w Traktacie ustanawiajacym Wspdlnotg Europejska
i w Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej, mimo znacznego postgpu poczy-
nionego w tym zakresie nadal istnieje wiele nierdownosci migdzy kobietami i mgzczy-
znami, w szczegdlnosci zas chodzi o wystgpowanie nastepujacych zjawisk:

e przemoc wobec kobiet;

o ryzyko ubdstwa dotykajace w wigkszo$ci kobiety, takze pracujace, a szcze-
gblnie kobiety starsze, kobiety samotnie wychowujace dzieci, nastoletnie
matki i kobiety pracujace w rodzinnych przedsigbiorstwach, z uwagi na trwa-
jaca nadal dyskryminacj¢ ze wzgledu na pte¢ oraz brak rownosci pod wzgle-
dem szkolenia, ustug osobistych, dostgpu do pracy, obowiazkow rodzinnych,
uprawnien emerytalnych, a takze ochrony prawnej w przypadku separacji lub
rozwodu, co w szczegolnosci dotyczy kobiet zaleznych ekonomicznie;

e istnienie znacznej rozbieznos$ci ptac kobiet i mgzczyzn — w UE kobiety zara-
biaja srednio o 15% mniej niz mezczyzni, a réznica ta maleje w znacznie wol-
niejszym tempie niz rozbieznos¢ wskaznikdw zatrudnienia dla obu pici;

e otrzymywanie czgsto nizszych $wiadczen emerytalnych niz mezczyzni, co
spowodowane jest badz ich nizszymi zarobkami, badz okresem aktywnosci
zawodowej krotszym i przerywanym z racji wigkszych obowiazkow rodzin-
nych.

W Polsce przecietne wynagrodzenie kobiet jest nizsze niz przecigtne wynagro-
dzenie mg¢zczyzn o okoto 20%, przy czym roznice w wynagrodzeniach kobiet i mez-
czyzn sg mniejsze w sektorze prywatnym niz publicznym. Pomimo ze kobiety sta-
nowia ponad potowe spoleczenstwa, ich udzial w gremiach decyzyjnych, ciatach
ustawodawczych i wykonawczych jest zdecydowanie mniejszy niz udzial mezczyzn.
Pod tym wzgledem Polska znajduje si¢ na koncu listy panstw Unii Europejskiej (An-
tkowiak, 2006). Sytuacja kobiet na rynku pracy w Polsce jest zdecydowanie gorsza
niz me¢zczyzn. Brak zatrudnienia i dyskryminacja w pracy stanowig podstawowe ba-

! Pelny tekst rezolucji zawierajacej oceng aktualnego stanu réwnouprawnienia kobiet w paf-
stwach Wspdlnoty, a jednoczesnie wskazujacej zalecane dziatania do 2010 r. znajduje si¢ na stronie:
http//ec.europa.eu/prelex.
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riery w osiaganiu przez kobiety samodzielnosci finansowej (Gtadys-Jakobik, 2009,
s. 163).

Wobec powyzszych probleméw Parlament Europejski zaleca m.in. wdrazanie
konkretnych strategii dla wzmocnienia przedsigbiorczosci kobiet, przy wykorzysta-
niu np. mozliwosci stwarzanych przez technologie informacyjne i komunikacyjne
(ICT), a takze $rodki utatwiajace dostep kobiet-przedsiebiorcow do kredytow i ustug
bankowych. Plan dziatania na rzecz rownosci kobiet i mezczyzn zaproponowany
przez Komisj¢ wyroznit sze$¢ priorytetowych dziedzin dziatania, w tym: osiagnig-
cie rownej niezaleznosci finansowej kobiet i mgzczyzn m.in. poprzez stymulowa-
nie przedsigbiorczosci kobiet, promowanie rownego uczestnictwa kobiet i mgzczyzn
w procesie decyzyjnym (w podejmowaniu decyzji gospodarczych, w nauce i techno-
logiach) (Sprawozdanie..., 2007).

Problematyka réwnouprawnienia zajmuje si¢ kilka instytucji Unii Europejskiej,
gtéwnie Komisja Europejska (Dyrekcja Generalna do spraw Polityki Spotecznej
i Zatrudnienia — Wydziat Roéwnych Szans Kobiet i M¢zczyzn) oraz Parlament Euro-
pejski, przy ktorym dziata Komisja Praw Kobiet i Rownych Szans. W Polsce za reali-
zacj¢ polityki rzadu w zakresie réwnego statusu kobiet i me¢zczyzn do niedawna od-
powiedzialny byt pelnomocnik rzadu do spraw rownego statusu kobiet i me¢zczyzn.
W zwiazku ze zmianami wynikajacymi z ,,Programu rzadu na lata 2005-2009” funk-
cja ta zostala zlikwidowana, a jej kompetencje zostang przejgte przez wiceministra
do spraw rodziny w Ministerstwie Pracy i Polityki Socjalnej (Soczoéwka, 2005, s. 7).

Centrum Przywddztwa Kobiet w Babson College w Massachusetts oraz London
School of Business przedstawity wyniki pierwszego Swiatowego Monitora Przed-
sigbiorczo$ci (GEM). Z badania przeprowadzonego w trzydziestu czterech krajach
$wiata wynika, ze 41% nowych przedsigbiorcéw to kobiety. W 2004 r. w badanych
krajach w uruchamianie dziatalnosci nowej firmy zaangazowanych byto 73 min ludzi.
Z tego okoto 30 mln to kobiety. Sredni udziat kobiet wéréd zaktadajacych nowe inte-
resy przedsiebiorcow waha si¢ od 39,1% w Peru do zaledwie 1,2% w Japonii. W kaz-
dym z badanych krajow wigkszos¢ przedsigbiorcéw to mezczyzni. Najwigksza roz-
nica w aktywnosci obu pici na tym polu wystepuje w krajach o srednich dochodach
ludnosci, sigga ona tam 75%. W krajach o wysokich dochodach jest to odpowiednio
33% na niekorzys¢ kobiet, a w krajach o niskich dochodach — 41% (Augustyniak,
2005).

Udziat kobiet na rynku pracy we wszystkich panstwach cztonkowskich UE jest
nizszy od udziatu w tymze rynku mezczyzn. Stopa bezrobocia kobiet niemal we
wszystkich panstwach UE w 2004 r. byla wyzsza 1 wynosita 10,2% ws$rod kobiet
i 8,1% wsrdd mezczyzn. Ponadto odnotowuje sie, ze stopa dtugotrwatego bezrobo-
cia w przypadku kobiet jest wyzsza niz u mezczyzn i wynosi odpowiednio 4,7%
i 3,6%. Wyjatek stanowia jedynie takie kraje jak Estonia i Wielka Brytania. Z kolei
najwieksze i niekorzystne réznice w tym wzgledzie wystepuja we Wloszech i w Pol-
sce. W zwiazku z powyzszym Komisja Europejska widzi koniecznos¢ statego mo-
nitorowania rynku pracy pod katem wyréwnywania szans we wszystkich panstwach
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cztonkowskich (znalazto to odzwierciedlenie przede wszystkim w Equal Pay Direc-
tive). Nie chodzi tu jedynie o analizy ekonomiczne, ale takze o badania i analizy
o charakterze kulturowo-spolecznym dotyczace obyczajowosci i mentalnosci (Dia-
gnoza..., 2006, s. 13—14). W obszarze pracy na wlasny rachunek wystepuja glebokie
dysproporcje miedzy kobietami i m¢zczyznami w Unii Europejskiej. Polityka struk-
turalna UE na rzecz przedsigbiorczosci kobiet i rownosci plci zaklada nastgpujace
cele w zakresie sektora matych i §rednich przedsiebiorstw: zmniejszenie nieréwnosci
ze wzgledu na pte¢ przy tworzeniu przedsigbiorstw, poprawe obrotéw i rentowno-
$ci przedsigbiorstw, ktorych wilascicielami sa kobiety, lepszy dostep do poradnictwa
i stuzb opiekunczych (Firlit-Fesnak, 2005, s. 126-127, 153).

Przedsigbiorczos¢ kobiet w sektorze MSP jest bardzo ograniczana w wielu kra-
jach czionkowskich poprzez brak odpowiedniego wsparcia ze strony panstwa. To
zniechgca kobiety do pracy, co pokazuja niezwykle wysokie poziomy bezrobocia
kobiet. Ta sytuacja ostabia konkurencyjnos¢, jakos¢ zycia i wydajnos¢ europejskiego
systemu gospodarczego (Projekt..., 2005).

W UE przecigtnie 30% przedsiebiorcow to kobiety. Potencjal przedsigbiorczosci
kobiet stanowi zrédto wzrostu gospodarczego i nowych miejsc pracy. Kobiety czgsto
napotykaja wigksze trudnosci niz megzczyzni w podejmowaniu dziatalnosci gospo-
darczej oraz uzyskiwaniu funduszy i dostgpu do szkolen. Dlatego tez istotne jest, aby
zapewni¢ kobietom warunki i wsparcie, ktére sa potrzebne do uruchomienia i zarza-
dzania wlasnymi przedsigbiorstwa (Klein, 2008).

Kobiety stanowig w Polsce 35% ogotu przedsigbiorcdéw (dla poréwnania w Niem-
czech — 27%, w Szwecji — 25%). Udzial wiascicielek firm wsrod pracujacych kobiet
wynosi 25% w Polsce, podczas gdy w UE-15 tylko 11% (Lisowska, 2006).

3. Aktywnosc polskich kobiet w zakresie przedsiebiorczosci
| samozatrudnienia

Wedhug projektu badawczego System aktywizacji zawodowej kobiet ,, Kobieta
Pracujqgca...”* 20,65% ogdtu pracujacych w 2005 r. stanowili przedsigbiorcy. O ile
jednak w populacji mezczyzn odsetek ten wynosit 24,22%, to w populacji kobiet
16,24%. Mimo tej dysproporcji, na tle krajow UE, udzial kobiet pracujacych na
wlasny rachunek jest jednym z wyzszych. Nalezy jednak podkresli¢, iz wynika to
w duzej mierze ze znacznego udziatu kobiet prowadzacych w Polsce liczne i relatyw-
nie mate gospodarstwa rolne (Diagnoza..., 2006, s. 6).

2 Badanie byto przeprowadzone dwuetapowo. W pierwszej jego czesci zostaly zrealizowane badania
sondazowe w trzech grupach: 1) Badanie opinii publicznej na terenie czterech wojewddztw (fodzkiego,
pomorskiego, matopolskiego i wielkopolskiego). Zostaty one przeprowadzone w pazdzierniku i listo-
padzie 2005 r. na probie 1200 osob. 2) Operatem losowania byta kompletna baza REGON, z ktorej
GUS wylosowal probe. Badanie przeprowadzono wsréd 1619 pracodawcédw. 3) Badanie opinii kobiet
w wieku produkcyjnym (18-59 lat) przeprowadzone wsrod 1850 kobiet.
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Samozatrudnienie kobiet i bycie pracodawca dla innych osob jest silnie skore-
lowane z wyksztalceniem, wiekiem i miejscem zamieszkania. Kobiety bedace wita-
Scicielkami firm w miastach, w odroznieniu od mieszkajacych na wsi, charaktery-
Zuja si¢ stosunkowo wysokim poziomem wyksztatcenia, w tym w szczegolnosci te,
ktére sa pracodawcami. 24,5% kobiet, ktére prowadza swoja dziatalnos¢, posiada
wyksztalcenie wyzsze w porownaniu do 13,3% mezczyzn-przedsigbiorcéw z dyplo-
mem uczelni wyzszej. ,,Wsrod kobiet pracujacych na wlasny rachunek w miastach
stosunkowo najwigcej jest ekonomistek (22% wobec 4% wsrod mezczyzn) i techni-
kéw (20% wobec 33% wsrod mezczyzn), a nastgpnie humanistek z wyzszym wy-
ksztatceniem (kobiety 15%, mezczyzni 9%) 1 inzynieréw (15% wobec 26% wsrdd
mezczyzn)” (Golinowska i in., 2004, s. 177).

Sektory, ktore mozna wyrdzni¢ jako obszary dziatalnosci kobiet-przedsigbiorcow
w miastach to: branza handlowa, przetworstwo przemystowe oraz ustugi niemate-
rialne (obstuga nieruchomosci i firm, posrednictwo finansowe, hotele i restauracje),
a mezczyzn-przedsigbiorcéw: handel, budownictwo, przetwdrstwo przemystowe
i transport. Przedsigbiorstwa prowadzone przez kobiety sa na ogdt niewielkie, w wigk-
szosci nie zatrudniaja one pracownikow. W 2005 r. mgzczyzni-przedsigbiorcy prawie
dwukrotnie czesciej niz kobiety-przedsigbiorcy byli pracodawcami (co piaty mez-
czyzna-przedsigbiorca zatrudnial pracownikow w poréwnaniu do co piatej kobiety-
-przedsigbiorczyni). Srednia liczba pracownikéw zatrudnianych przez kobiety w ich
firmach wynosita w 2002 r. okoto 5 0sdéb (przez mezczyzn blisko 9 0sdb). Kobiety
sa czesciej identyfikowane jako pomagajacy cztonkom swojej rodziny w prowadze-
niu przedsigbiorstwa lub gospodarstwa. Bariery przedsigbiorczosci dotycza w takim
samym stopniu kobiet jak i m¢zczyzn. Bariery kulturowe, utrwalone tradycje i zso-
cjalizowane oczekiwania wobec kobiet sprawiaja jednak, ze brakuje dobrej atmos-
fery dla duzych przedsiewzig¢ gospodarczych prowadzonych przez kobiety (Lisow-
ska, 2001, s. 86-93)

W 2006 r. kobiety zatozyly 39,4% wszystkich firm, o 3,8 p.p. mniej niz w roku
poprzednim. Trzeba podkresli¢, ze ten wskaznik jest jednym z najwyzszych w Eu-
ropie. Polskie kobiety sg bardzo przedsigbiorcze. Wskaznik od lat utrzymuje si¢ na
do$¢ statym poziomie okoto 40%. Zauwazono tendencjg, ze wigcej kobiet decy-
duje si¢ na zalozenie firmy, gdy sytuacja na rynku pracy jest trudniejsza i gdy ro-
$nie stopa bezrobocia. Moze to $wiadczy¢ o gorszej pozycji kobiet na rynku pracy.
W okresie, gdy nie moga znalez¢ zatrudnienia, czgsciej same zapewniaja sobie
miejsce pracy, otwierajac wlasna firm¢. Firma zalozona przez megzczyzng miata
wigksze szanse przezycia niz firma, ktérej wtascicielem byta kobieta. Roznica jed-
nak nie byta duza, cho¢ dla firm prowadzonych przez mezczyzn wspotczynnik
przezycia kolejnego roku jest zwykle o 2—4 p.p. wyzszy niz dla firm kierowanych
przez kobiety. W 2006 r. kobiety najchetniej zaktadaty i prowadzity firmy ushu-
gowe zajmujace si¢ ochrong zdrowia oraz hotele i restauracje. M¢zczyzni zdecy-
dowanie dominowali wsrod wlascicieli firm budowlanych i transportowych (Ra-
port..., 2008, s. 27-28).
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Kobiety-wtascicielki firm to przewaznie osoby w wieku 45 lub wigcej lat, za-
mezne, majace jedno lub dwoje odchowanych dzieci, dobrze wyksztalcone (trzy
czwarte z nich ma co najmniej $rednie wyksztatcenie), ekonomistki, humanistki,
technicy, inzynierowie, majace firmy handlowe i ustugowe, w tym ustugi na rzecz
biznesu. Ich gldéwne motywacje prowadzenia swojej firmy to: dazenie do niezalez-
nosci, chegé osiagania wyzszych dochodow, wrodzona przedsigbiorczos¢, sprzyjajace
warunki na rynku, brak innych mozliwos$ci zatrudnienia, zagrozenie bezrobociem.
Mozna wyrdzni¢ wiele powodow, dla ktdrych trzeba promowac przedsigbiorczosé
wsrod kobiet, w tym: powody kulturowe — kobiety maja nizsze poczucie wiasnej
wartosci, mniejsza wiarg w powodzenie, wigcej Igku przed porazka, rzadziej niz
mezczyzni dysponujaq wlasnym kapitatem, a tym samym sa w gorszej pozycji ne-
gocjacyjnej, gdy chca wziaé kredyt, ponadto majg trudnosci ze znalezieniem pracy
(Lisowska, 2001).

Badania wskazuja na wysoka akceptacje wspierania przedsigbiorczosci kobiet
jako dziatania na rzecz rownouprawnienia plci na rynku pracy. Czesto wskazuje si¢
na male firmy jako na te, ktére moga szybko i przy niskich kosztach generowaé
nowe miejsca pracy (dzieje si¢ tak mimo uwag czesci ekonomistow, zdaniem kto-
rych trudno mate przedsigbiorstwa uznac za koto zamachowe gospodarki, gdyz nie
uruchamiaja one inwestycji R&D i tworzone przez nie miejsca pracy sa niestabilne),
co mozna uzna¢ za odbicie nobilitacji tej drobnej przedsigbiorczosci w oczach opinii
publicznej. Warto jednak zwroci¢ uwagg, ze tylko 15,5% bezrobotnych kobiet szuka
w zalozeniu wiasnej dziatalnosci sposobu na znalezienie pracy (por. rysunek 1) (Dia-
gnoza..., 2006, s. 36).
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Z 16 dto: badanie opinii przedsiebiorcow (N=1619) i badanie opinii kobiet (N=1850). W: Diagnoza...,
2006, s. 37.
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4. Wybrane organizacje i programy
dziatajace na rzecz kobiet-przedsiebiorcéw w Polsce

W Polsce budowanie sieci wsrod kobiet-przedsigbiorcow prowadza gldwnie orga-
nizacje pozarzadowe oraz wybrane rzadowe, takie jak: Miedzynarodowe Forum Ko-
biet w Warszawie, Polskie Stowarzyszenie Kobiet Biznesu, Sie¢ Wspierania Rozwoju
Przedsigbiorczosci Kobiet, Serwis Internetowy Kobiety.pl, Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci, Fundusze Strukturalne, Osrodek Przetwarzania Informacji, Mi-
nisterstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Europejska Sie¢ na rzecz Promowania
Przedsigbiorczosci Kobiet, Europejskie Forum Wiascicielek Firm w Warszawie®.

Przyktadowo Sie¢ Wspierania Rozwoju Przedsigbiorczosci Kobiet zajmuje si¢
wspieraniem przedsigbiorstw prowadzonych przez kobiety, wspdtpracuje z organi-
zacjami kobiecymi, biznesowymi oraz badawczymi, utatwia wymiane doswiadczen
w dziedzinie nowych technologii i innowacji. Ponadto pomaga kobietom w zdoby-
waniu $rodkow na finansowanie rozwoju firmy. W standardowej ofercie SWRPK sa:
bezptatne szkolenia na temat mozliwosci dofinansowania dziatalnosci gospodarcze;j
ze srodkow Unii Europejskiej, bezptatne konsultacje, aby pomdc przedsigbiorstwom
w jak najlepszym wykorzystaniu szans na rozwdj i podniesieniu konkurencyjnosci,
konferencje 1 warsztaty utatwiajace wymiang doswiadczen wsrdd przedsiebiorstw
prowadzonych przez kobiety, specjalistyczne ustugi doradcze dla matych i srednich
przedsigbiorstw prowadzonych przez kobiety. Z kolei nowe ustugi obejmuja: kon-
sultacje indywidualne dla matych i §rednich przedsiebiorstw prowadzonych przez
kobiety, szkolenia i konferencje, audyty technologiczne w celu rozpoznania zaawan-
sowania i potrzeb technologicznych, wydawanie opinii o technologii, poszukiwanie
partneréow handlowych dla klientéw (O nas, 2008).

Praktycznie wszystkie programy pozarzadowe i rzadowe w Polsce sg kierowane
zaréwno do kobiet, jak i do megzczyzn, np. program rozwoju systemu funduszy po-
zyczkowych i gwarancyjnych dla MSP Kapital dla przedsiebiorczych. Podobnie
dzialania z zakresu finansowania Funduszu Mikro i innych funduszy pozyczkowych
sa kierowane do przedsigbiorcéw obu pici.

W latach 2007-2013 polityka Unii Europejskiej skupia si¢ wokot trzech celow
polityk priorytetowych dziatan wspoétfinansowanych ze srodkéw strukturalnych,
z ktorych gléwnie jeden — Konkurencyjnosé i zatrudnienie w regionach — koncen-
truje si¢ na zagadnieniach zwigzanych z rGwnouprawnieniem statusu kobiet i mez-
czyzn. Kraje cztonkowskie, w tym Polska, sa zobowiazane zapewni¢ na kazdym
etapie wdrazania funduszy strukturalnych promowanie zasady réwnosci. Europe;j-
ska polityka wyréwnywania szans kobiet i m¢zczyzn opiera si¢ bedzie na pigciu
celach przyczyniajacych si¢ do eliminacji nieréwnosci i promowania rownosci:

3 Odpowiednio strony internetowe organizacji: www.mfk.org.pl, www.pskb.pl, www.kobietyw
biznesie.opi.org.pl, www.kobiety.pl, www.parp.gov.pl, www.funduszestrukturalne.gov.pl, www.opi.org.
pl, www.mnisw.gov.pl, prowomen.newcome.de, www.efwf.pl.
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réowny dostep do rynku pracy na wszystkich szczeblach, edukacja i szkolenie, two-
rzenie przedsigbiorstw i ich rozwdj, godzenie pracy zawodowej z zyciem rodzin-
nym, wyrdwnany udziat w procesie podejmowania decyzji. Cele te sg realizowane
gtéwnie przy wspotudziale Europejskiego Funduszu Spotecznego, gdzie interwen-
cja zostang objete m.in. obszary zwigzane z przedtuzaniem wieku produkcyjnego
i zwigkszaniem udzialu kobiet w rynku pracy, a w tym umozliwianie godzenia
pracy i zycia prywatnego z utatwianiem dostepu do opieki nad dzie¢mi (Soczéwka,
2005, s. 6). Jednym z priorytetow EFS jest aktywizacja zawodowa kobiet poprzez
zwigkszenie dostepu kobiet do nowych miejsc pracy oraz pomoc w podejmowa-
niu przez nie dziatalnosci gospodarczej, a takze zmniejszenie dysproporcji i dys-
kryminacji na rynku pracy ze wzgledu na pte¢ (Babiak [red.], 2006, s. 124-125).
W ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobow Ludzkich
wspieranie przedsiebiorczosci wsrod kobiet polega na udzielaniu dotacji na podej-
mowanie wilasnej dziatalnosci gospodarczej, w szczegolnosci na obszarach wiej-
skich oraz szkolenia dla kobiet w zakresie rozwoju wtasnej firmy (Burnat-Mikosz
[red.], 2005, s. 82—83). Inne przyklady promowania przedsigbiorczosci kobiet to:
projekty unijne (ENTER, RENOWATOR, WomEn2FP6), nowe formy aktywizacji
zawodowej bezrobotnych kobiet (EFS 1.6).

W Narodowym Planie Rozwoju dla Polski na lata 2007-2013 cele te znala-
zty swoje odzwierciedlenie w programie horyzontalnym Rozwdj zasobow ludz-
kich i kapitalu spolecznego obejmujacym cztery programy operacyjne, w tym dwa
nakierowane na realizacj¢ rownosci statusu kobiet i mezczyzn: PO Wyksztalcenie
i kompetencje oraz PO Zatrudnienie i integracja spoleczna. Podstawa przyje¢tych
zatozen tych programow jest jeden ze strategicznych dokumentéw — podstaw NPR
— Krajowa Strategia Zatrudnienia na lata 2007-2013. Strategia ta opisuje obecna
sytuacje na rynku pracy oraz zadania, ktére powinny przynies¢ pozadane zmiany:
wzrost zatrudnienia, zmniejszenie bezrobocia oraz poprawe jakosci pracy. Dzia-
fania te majq by¢ realizowane poprzez siedem priorytetow, z ktorych wigkszos¢
szczegblny nacisk ktadzie na pomoc w aktywizacji kobiet na rynku pracy (m.in.
Aktywizacja bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym), promowanie
rownosci szans kobiet i mgzczyzn na rynku pracy (m.in. Niwelowanie roznic re-
gionalnych oraz przeciwdzialanie praktykom dyskryminacyjnym na rynku pracy)
(Soczdéwka, 2005, s. 6).

Wszystkie opisane powyzej dzialania przyczyniaja si¢ do pozytywnych zmian na
rynku pracy oraz swiadomosci spolecznej. Dalsze wysitki na rzecz rownosci plci sa
niezbgdne, aby zrealizowaé cele Strategii Lizbonskiej, gdzie zalozono osiagnigcie
wskaznika zatrudnienia kobiet na poziomie 60% do 2010 r., co oznacza, ze do tego
roku na rynek pracy w Unii Europejskiej musi wejs¢ co najmniej 6 mln kobiet (So-
czowka, 2005, s. 7).
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5. Pozytywne aspekty przedsiebiorczosci kobiet

Przedsiebiorczos¢ kobiet ma pozytywne konsekwencje nie tylko stuzace zmianie
oblicza polskiej gospodarki i polepszeniu standardu zycia mieszkancéw, ale takze
transformacjom ludzkiej §wiadomosci. Dzigki rozwojowi dziatan przedsigbiorczych
dokonuje si¢ zmiana na ptaszczyznie wartosci, takze w postrzeganiu roli kobiety jako
osoby zawodowo aktywnej, ktéra moze dostarcza¢ srodkéw finansowych i dokta-
da¢ si¢ do rodzinnego budzetu. Prowadzenie prywatnej dziatalnosci gospodarczej
wplywa korzystnie rowniez na sfer¢ emocjonalng. Kobiety coraz czesciej wyrazaja
potrzebe pracy zarobkowej, chec aktywnosci i wspotuczestniczenia w poprawie sy-
tuacji dochodowej rodziny. Latwa do zauwazenia jest ponadto potrzeba uzyskania
niezalezno$ci finansowej, ktora umozliwia zerwanie z tradycyjnym postrzeganiem
roli kobiety. W ten wlasnie sposdb dokonuje si¢ walka ze stereotypami, co samo
w sobie jest zjawiskiem wyjatkowo korzystnym, a nie istnieje lepsze pole do udo-
wadniania swoich umiejgtnosci i zdolno$ci niz prowadzenie firmy na wtasng odpo-
wiedzialno$¢ oraz ryzyko. Kobiety przez prowadzenie swoich przedsiewzigé go-
spodarczych realizuja siebie, zaspokajaja wlasne aspiracje. Przedsiebiorczos¢ stuzy
realizacji wlasnych ambicji, ale réwniez poprawie przysztosci pokolen kobiet, losow
corek 1 wnuczek wspotczesnych przedsigbiorczyn, czyli awansu spotecznego kobiet
w ogdle. Zaspokajanie materialnych potrzeb rodziny sprzyja egzekwowaniu bardziej
partnerskich uktadow w domu. Przedsigbiorczo$¢ kobiet wymusza reorganizacjg
w obrebie stosunkdw miedzy me¢zem a zona, tak aby kobieta otrzymywatla tyle samo
wladzy i prestizu co me¢zczyzna, jako ze ponosi takie same obcigzenia i petni jedna-
kowe obowiazki. Podsumowujac korzysci, jakie przynosi rozwdj kobiecej przedsig-
biorczosci, nalezy wspomnie¢ o tym, ze dzieki samozatrudnieniu wszystkie kobiety
zyskujq swoista podmiotowos$¢, a ich prawa i potrzeby manifestuja si¢ poprzez ich
prace (Komuda, 2007, s. 5-6).

Kobietom tatwiej jest zalozy¢ wilasng firme niz zmagac si¢ z trudnosciami w doj-
$ciu do stanowisk kierowniczych. Co moze by¢ rowniez wazne dla takiego stanu
rzeczy to fakt, ze pracodawcy preferuja me¢zczyzn z tego wzgledu, iz sq oni bardziej
dyspozycyjni, jak twierdzi Halina Potocka z Fundacji na rzecz Kobiet ,,Ja kobieta”.
Z kolei z badan ankietowych przeprowadzonych przez dr Ewe Lisowska wynika, ze
przyczynami zaktadania przez kobiety wtasnych firm sa: dazenie do samodzielnosci,
potrzeba godziwych zarobkow i wrodzona przedsigbiorczo$é. Kobieta, ktora prowa-
dzi wlasna firme, jest postrzegana jako partner w interesach i konkurent (Cyburt, Du-
dzinski, Walicka, 2007).

Wedtug danych Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych ,.Lewiatan”,
firmy prowadzone przez kobiety sa bardziej stabilne, a same kobiety jako przedsie-
biorcy bardziej rozwazne niz mgzczyzni. Z badan wynika, ze ,,kobietom w mniej-
szym stopniu niz mezczyznom przeszkadza nadmierna biurokracja oraz konieczno$é
dostosowania si¢ do zmian w przepisach. Sg one bardziej wyczulone na niejasno$é
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przepisow i niepewnos¢ sytuacji na rynku oraz konkurencj¢”. Z obserwacji wiceszefa
Gtownego Inspektoratu Pracy Romana Giedrojcia wynika, iz kobiety, ktdre pode;j-
muja dziatalno$¢ gospodarcza, sa dobrze wyksztalcone. R. Giedroj¢ zauwazyl, ze
najlepiej prosperuja firmy zaktadane przez kobiety po pigédziesiatce. Oprocz tego,
ze sa one zazwyczaj dobrze wyksztatcone, maja tez ogromne doswiadczenie. Jezeli
chodzi o warunki finansowe, a konkretnie o korzystanie z kredytéw przez przedsig-
biorcow, to z badan prowadzonych w 2001 r. przez Demoskop na zlecenie PARP
wynika, iz zardéwno kobiety majace wlasna firme, jak i mezczyzni rzadko korzystaja
z kredytow. By uruchomi¢ wlasne przedsiebiorstwo, co czwarty badany korzystat
z kredytu, a w czasie prowadzenia badan byto nimi obcigzonych jedynie 30% przed-
sigbiorstw. To potwierdza, ze wsrod przedsigbiorcéw panuje przekonanie, ze lepiej
ograniczy¢ rozwoj 1 inwestycje niz bra¢ kredyt. W badaniach to stwierdzenie poparto
az 71% mezczyzn i niewiele mniej kobiet — 67%. Przyczyna takiego stanu rzeczy jest
wysokie oprocentowanie (Cyburt, Dudzinski, Walicka, 2007).

6. Zakonczenie

Kobiety na rynku pracy w UE wciaz podlegaja segregacji dotyczacej dostepu
do awansu i wysokich stanowisk jak i nisko optacanych, silnie sfeminizowanych
zawodow. Polki sa bardziej aktywne w biznesie niz kobiety z innych krajow unij-
nych. Najprawdopodobniej przyczynito si¢ do tego wysokie bezrobocie, niskie do-
chody, zmiany spoteczne (np. wzrastajacy odsetek kobiet samotnie wychowujacych
dzieci).

Kobiety musza mie¢ stworzona mozliwos¢ wykazania si¢ na rynku pracy i poka-
zania swoich umiejetnosci, w czym na pewno pomoga kursy, szkolenia zorganizo-
wane dla kobiet. Jednakze przede wszystkim do rozwoju przedsigbiorczosci wsrod
kobiet przyczyni sie rzeczywiste przestrzeganie zasad rownouprawnienia kobiet
1 mezczyzn na rynku pracy.

W Polsce kobietom-przedsigbiorcom proponuje si¢ wsparcie doradczo-szkole-
niowe dla oséb zakladajacych dziatalno$¢ gospodarcza, ale stosunkowo niewiele jest
mozliwosci pozyskania $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, a tym
bardziej na zalozenie wlasnej firmy.
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Supporting Women's Enterprise

Abstact: The article shows foundations of the European Union social policy towards women’s
enterprise, as well as chosen organizations and programs, which particularly deal with support of
women within consultancy and financing of their companies in Poland.
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