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Absol went na lo kal nym rynku pra cy – szanse 
i zagro ¿e nia 

Zatru dnie nie i bez ro bo cie s¹ niez wykle wa¿ ne dla m³o dych o sób koñ -
cz¹ cych nau kê o raz tych, któ rzy po zosta j¹ bez pra cy po u koñ cze niu szko ³y.
Z psy cho lo gicz ne go punktu wi dze nia z a t r u  d n i e  n i e  mo¿ na o kreœliæ ja ko
for mê dzia ³al noœci cz³o wie ka, któ ra jest pra c¹ da j¹ c¹ przy chód pie niê¿ ny, bê -
d¹ c¹ kontraktem o bo wi¹ zu j¹ cym dwie stro ny i po wo du j¹ c¹ dobro wol n¹ wy -
mia nê za le¿ noœci — praw i o bo wi¹z ków.

Jak poda je D. Dobro wol ska „[...] w wiêkszoœci wy padków pra ca sta no wi
war toœæ sa mo istn¹, wykra cza j¹ c¹ po za jej zna cze nie ma te rial ne. Sens pra cy
po le ga czy to na re a li za cji w³asnych zdol noœci, na wy ra ¿a niu sa me go sie bie
w spo sób twór czy, czy te¿ na sa mej aktyw noœci, któ rej ro dzaj nie ma zna cze -
nia. Potrze ba twór czoœci — pi sze psy chiatra A. Kê piñ ski — tj. na rzu ca nia o to -
cze niu swej wi zji œwia ta, jest je dn¹ z za sa dni czych cech cz³o wie ka. Nie cho dzi 
tu o ja koœæ twór czoœci: pra c¹ twór cz¹ mo ¿e byæ sprz¹ ta nie na u li cy, a mo ¿e
ni¹ byæ pra ca ar tystycz na czy nau ko wa. Kry te rium ró¿ ni cu j¹ cym jest tu po -
czu cie two rze nia, tj. re a li zo wa nia w³asne go pla nu”.

Je ¿e li pró bu je my o ce niaæ, ja k¹ ro lê w ¿y ciu cz³o wie ka spe³ nia pra ca i ja kie
mo g¹ byæ konsekwencje jej bra ku, to o ka zu je siê, ¿e w dzie jach ludz koœci
funkcja pra cy i niepra cy zmie nia ³a siê w spo sób bar dzo istotny. Sta ro ¿ytni
Gre cy u wa ¿a li, ¿e je dy nie „pra ca twór cza” jest odpo wie dnia dla cz³o wie ka
wol ne go i dziê ki niej mo ¿e on o si¹gn¹æ pe³ niê cz³o wie czeñ stwa. Na to miast
w XX w. traktu je siê j¹ ja ko wa ru nek niez bê dny do prze ¿y cia cz³o wie ka, do
je go roz wo ju o so biste go, sa mo aktu a li za cji.

Te o rie sa mo aktu a li za cji przyjmu j¹, ¿e cz³o wie ka stwa rza je go w³asna pra ca, 
dziê ki któ rej ma on mo¿ li woœæ wy ko rzysta nia w³asnych zdol noœci, wy u cze nia
siê no wych u mie jêtnoœci, co po wo du je wzrost je go mo¿ li woœci inte lektu al -
nych.

Wed³ug Maslo wa, jak poda je te¿ Dobro wol ska, cz³o wiek znajdu j¹ cy siê na
dro dze sa mo aktu a li za cji jest o so b¹:

— po sia da j¹ c¹ pra cê, w któ rej wy ko rzystu je swe mo¿ li woœci,
— zdro w¹,
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— ma j¹ c¹ w wystar cza j¹ cym stopniu zaspo ko jo ne e le mentar ne potrze by,
— wyz na j¹ c¹ sys tem war toœci ta kich, jak: praw da, ca ³oœcio woœæ, dosko na -

³oœæ, sa mo wystar czal noœæ.
Dziê ki pra cy je dnostka za pew nia so bie po czu cie bez pie czeñ stwa fi nanso -

we go, zaspo ka ja sw¹ potrze bê o si¹gniêæ, sukce sów, to wa rzystwa i wspó³ dzia -
³a nia z inny mi ludŸ mi, æwi czy swe zdol noœci, po bu dza za inte re so wa nia, sta -
wia so bie wy ma ga nia, któ rych spe³ nie nie podtrzy mu je jej zdro wie psy chicz -
ne.

Konsekwencje bra ku pra cy mo g¹ byæ ró¿ nie odczu wa ne w za le¿ noœci od
sy tu a cji, w ja kiej znajdu je siê je dnostka. Szcze gól nie dotkli we by wa j¹ o ne dla 
o sób, któ re ma j¹ po zy tyw ny sto su nek do pra cy lub swo j¹ szansê ¿y cio w¹ wi -
dz¹ poprzez re a li za cjê ka rie ry za wo do wej.

Z psy cho lo gicz ne go punktu wi dze nia konsekwencje po zosta wa nia bez pra -
cy mo ¿e my podzie liæ na czte ry gru py:

— Pier w sza wi¹ ¿e siê z p o  g o r  s z e  n i e m  k o n d y  c j i  p s y  c h i c z  n e j,
prze ja wia j¹ cej siê w odczu wa niu bez sil noœci, bez ra dnoœci, utra cie wia ry w sie -
bie, w swo je si ³y i u mie jêtnoœci, sk³onnoœci do depre sji — co po wo du je o gól -
ny brak aktyw noœci. Im d³u¿ szy okres po zosta wa nia bez pra cy, tym ni¿ sza sa -
mo o ce na po wo du j¹ ca ogra ni cze nie dzia ³añ ma j¹ cych bez poœre dni wp³yw na
mo¿ li woœæ u zyska nia pra cy.

— Dru ga po le ga na b r a  k u  s t r u k t u  r a  l i  z a  c j i  ¿ y  c i a  c o  d z i e n  -
n e g o. M³o da o so ba, któ ra u koñ czy ³a szko ³ê i nie mo ¿e zna leŸæ zatru dnie nia,
tra ci wszel kie ra my czy na ciski, któ re struktu ra li zu j¹ jej czas, po rz¹ dek dnia
i u kie runko wu j¹ aktyw noœæ, zysku je zaœ „czas wol ny”. Czêsto w o pi nii m³o -
dych o sób nadmiar cza su po wo du je zmniejsze nie ich aktyw noœci o raz mo ty -
wa cji do dzia ³a nia.

— Trze cia po wo du je k o n c e n t r a  c j ê  n a  s o  b i e . Brak ram cza so wych
i wy raŸ nych punktów o dnie sie nia w co dziennej aktyw noœci po wo du je prze -
miesz cze nie je dnostki z wa runków, któ re by ³y jej dobrze zna ne, do no wej rze -
czy wistoœci, czêsto nie okreœlo nej, niech cia nej. Bu dzi to zwykle po czu cie nie -
pew noœci, wp³y wa na obni ¿e nie sa mo o ce ny o raz po wo du je u za le¿ nie nie siê od 
o cen innych lu dzi.

— Czwar ta do ty czy i  z o  l a  c j i  s p o  ³ e c z  n e j  i  k o n f  l i k t ó w  i n t e r  -
p e r  s o  n a l  n y c h . Najczêstszym mo ty wem ogra ni cza nia kontaktów spo ³ecz -
nych s¹ mo ty wy psy cho lo gicz ne, choæ po gor sze nie sy tu a cji fi nanso wej te¿
odgry wa du ¿¹ ro lê. Cz³o wiek, któ ry nie mo ¿e zna leŸæ pra cy, wy czer pu je
czêsto swo j¹ e ner giê na pró bach ra dze nia so bie z sa mym so b¹ i ro dzi n¹, ¿y je
ty mi proble ma mi i mo ¿e siê czuæ ni mi zmê czo ny. Obni ¿e nie w³asnej war toœci,
po czu cie, ¿e „jestem gor szy, nie ra dzê so bie”, zwykle dopro wa dza do odczu -
wa nia nie chê ci do sa me go sie bie, a tak¿e do innych lu dzi.

Ta krótka cha rakte rysty ka psy cho lo gicz nych konsekwencji bez ro bo cia u ka -
zu je, co dzie je siê z o so b¹, któ ra chce pra co waæ, a le natra fia na przesz ko dy u -
nie mo¿ li wia j¹ ce jej podjê cie zatru dnie nia. Jest to rów nie¿ punkt wyjœcio wy do 
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okreœle nia, jak prze ciw dzia ³aæ po ja wie niu siê po czu cia bez ra dnoœci, bez sil -
noœci, któ re s¹ je dnym z podsta wo wych obja wów po gar sza nia siê kondy cji
psy chicz nej bez ro botne go. Najczêœciej bio r¹ siê o ne z bra ku po mys³u na dzia -
³a nie lub nie mo¿ noœci zre a li zo wa nia go, b¹dŸ te¿ z lê ku wy ni ka j¹ ce go z nie -
pew noœci co do je go re zul ta tów.

B e z  r a  d n o œ æ  ro zu mia na w sze ro kim zakre sie o zna cza, ¿e je dnostka jest
o biektyw nie bez ra dna, je ¿e li praw do po do bieñ stwo o si¹gniê cia przez ni¹
sukce su b¹dŸ u nikniê cia nie po wo dze nia jest ta kie sa mo bez wzglê du na to, czy 
bê dzie dzia ³a ³a, czy te¿ nie bê dzie nic ro biæ.

O biektyw noœæ o zna cza, ¿e sy tu a cja w rze czy wistoœci jest ta ka, i¿ ka¿ de
dzia ³a nie jest niesku tecz ne. Czêsto je dnak w przy padku o sób bez ro botnych
by wa tak, ¿e o pi nia o w³asnej bez ra dnoœci jest o pi ni¹ czysto su biektyw n¹,
a wnikli we roz patrze nie sy tu a cji wy ka zu je, ¿e mo¿ li we jest podjê cie dzia ³a -
nia, któ re wp³y nê ³o by na wzrost praw do po do bieñ stwa o si¹gniê cia sukcesu.

Mo¿ na wiêc przy pusz czaæ, ¿e konsekwencji tych mo¿ na by u nikn¹æ lub
ogra ni czyæ ich na tê ¿e nie, gdy by o so ba za inte re so wa na podjê ciem pra cy mia ³a
odpo wie dni¹ wie dzê o lo kal nym rynku pra cy o raz zosta ³a odpo wie dnio przy -
go to wa na do sa mo dziel ne go po ru sza nia siê po nim.

Z co dziennej prakty ki do radców za wo do wych zatru dnio nych w Re jo no wym 
U rzê dzie Pra cy w Tar no wie wy ni ka, ¿e rze czy wiœcie tak jest. Wiêkszoœæ o sób
kie ro wa nych lub zg³a sza j¹ cych siê z w³asnej i nicja ty wy po po ra dê n i e  r o  -
z u  m i e  p o t r z e  b y  z n a  j o  m o œ c i  z a  s a d  s k u  t e c z  n e  g o  p o  s z u  k i  -
w a  n i a  p r a  c y .  C z ê s t o  t e ¿  n i e  c h c e  p r z y  j ¹ æ  d o  w i a  d o  m o œ c i ,  
¿ e  o  s i ¹ g n i ê  c i e  s u k c e  s u  —  c z y  l i  z n a  l e  z i e  n i e  p r a  c y  —  z a  -
l e  ¿ y  w  g ³ ó w  n e j  m i e  r z e  o d  n i e j  s a  m e j,  od te go, w ja kim stopniu
po zna lo kal ny ry nek pra cy, czy przy go tu je siê do po szu ki wa nia pra cy
wszystki mi mo¿ li wy mi spo so ba mi, a tak¿e, i le cza su na to poœwiê ci i czy bê -
dzie dzia ³aæ syste ma tycz nie.

Zro zu mie nie przez bez ro botne go ko niecz noœci po zna nia lo kal ne go rynku
pra cy o raz przy go to wa nia siê do podejmo wa nia sa mo dziel nych dzia ³añ w ce -
lu u zyska nia zatru dnie nia jest podsta w¹ do roz po czê cia przez do radcê za wo -
do we go dzia ³añ po le ga j¹ cych na usta le niu indy wi du al ne go pla nu zatru dnie -
nia.

Po ra dnictwo za wo do we jest pro ce sem, w któ rym do radca za wo do wy i bez -
ro botny pra cu j¹ wspól nie, a by ten ostatni móg³ o si¹gn¹æ lepsze zro zu mie nie
sa me go sie bie o raz rynku pra cy i móg³ re a listycz nie wybraæ za jê cie i dosto so -
waæ siê do wy ma gañ, ja kie ten ry nek sta wia.

Proble ma ty ka bez ro bo cia wœród m³o dzie ¿y sta le po zosta je w krê gu ¿y we go
za inte re so wa nia pra cow ni ków Syste mu U rzê dów Pra cy. U wa runko wa nia
praw ne stwa rza j¹ ce absol wentom mo¿ li woœæ re jestra cji w re jo no wych u rzê -
dach pra cy i u zyska nie pra wa do po bie ra nia za si³ ku dopro wa dzi ³y do e fektu
zu pe³ nie inne go ni¿ za k³a da ny, tzn. bra ku lub nie wiel kiej aktyw noœci m³o dych 
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lu dzi w okre sie pier w szych mie siê cy po za re jestro wa niu siê, a¿ do chwi li wy -
czer pa nia pra wa do za si³ ku.

W re jo nie dzia ³a nia RUP w Tar no wie licz ba bez ro botnych absol wentów
i ich odse tek w o gól nej licz bie bez ro botnych w la tach 1993—1997 kszta³ to wa -
³y siê tak, jak to przedstawiono w tabeli 1.

Jak wi daæ z za ³¹ czo ne go w A neksie wykre su I, wzmo ¿o ny nap³yw absol -
wentów w la tach 1993—1997 nastê po wa³ w pier w szych mie si¹ cach po za koñ -
cze niu nau ki w szko ³ach, tj. w okre sie li piec—paŸ dzier nik. Szcze gó ³o w¹ ana -
li zê nap³y wu i odp³y wu re jestru j¹ cych siê absol wentów w posz cze gól nych
mie si¹ cach 1997 r. przedsta wia wykres II (A neks).

Ta be la 1 u ka zu je, ¿e w 1996 ro ku licz ba za re jestro wa nych absol wentów
zmniejszy ³a siê o ok. 40% w sto sunku do poprze dnich lat. Nie o zna cza to, ¿e
w o gó le licz ba absol wentów w ska li kra ju obni ¿y ³a siê, lecz zmia na usta wy
o zatru dnie niu i prze ciw dzia ³a niu bez ro bo ciu, któ ra wesz ³a w ¿y cie 1 mar ca
1996 r., poz ba wi ³a absol wentów pra wa do za si³ ku, zmniejsza j¹c ich mo ty wa -
cjê do re jestro wa nia siê w u rzê dach pra cy. Spo wo do wa ³a te¿ z je dnej stro ny
przyspie sze nie de cy zji o ko niecz noœci po szu ki wa nia pra cy, przesz ko le niu czy
o podjê ciu dal szej nau ki, z dru giej na to miast zwiêksze nie po czu cia zagro ¿e -
nia, za gu bie nia, bez sil noœci, wy ni ka j¹ ce naj czêœciej z bra ku przy go to wa nia do 
sa mo dziel ne go ra dze nia so bie na rynku pra cy.

Nie zna j¹c dobrze sa mych sie bie, swo ich mo¿ li woœci za wo do wych i me tod
po szu ki wa nia pra cy, m³o de o so by czêsto nie podejmu j¹ ¿a dnych dzia ³añ, a by
u zyskaæ zatru dnie nie.

Lu dzie m³o dzi w wie ku do 24 lat, w tym absol wenci szkó³ po nadpodsta wo -
wych, sta no wi¹ je dn¹ z po wa¿ niejszych grup ry zy ka na rynku pra cy w re jo nie
dzia ³a nia RUP w Tar no wie (zob. tab. 2 o raz wykre sy 1 i 2). Obser wu je siê, ¿e
u dzia³ o sób po zosta j¹ cych bez pra cy w tej ka te go rii wie ko wej jest znacz nie
wy¿ szy ni¿ w po zosta ³ych. W koñ cu 1997 r. w re jo nie tar now skim za no to wa -
no 5119 o sób w wie ku do 24 lat. Po pu la cja ta sta no wi ³a 37,6% o gó ³u bez ro -
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T a  b e  l a  1

Liczba bezrobotnych absolwentów w rejonie dzia³ania RUP Tarnów w latach 1993—1997

Lp. Rok
Bez ro botni absol wenci wg sta nu na ko niec gru dnia

w licz bach bez w z glê dnych w odsetkach o gó ³em

1 1993 2234 11,1%

2 1994 2007 11,2%

3 1995 2054 11,0%

4 1996 1171  6,8%

5 1997 1046  7,7%



botnych, podczas gdy w ka te go rii wie ku 45—54 la ta wskaŸ nik ten kszta³ to wa³ 
siê na po zio mie 6,8%.

W wo je wódz twie tar now skim u dzia³ bez ro botnych absol wentów w o gó le
bez ro botnych jest je dnym z najwy¿ szych w kra ju. Wg sta nu na ko niec 1996 r.
u dzia³ ten wy no si³ w kra ju 3,6%, w wo je wódz twie tar now skim 6,2%. W re jo -
nie dzia ³a nia RUP w Tar no wie wskaŸ nik ten przekro czy³ œre dni¹ w wo je wódz -
twie i wy no si³ a¿ 6,8% o gó ³u bez ro botnych. W 1997 r. prob lem ten na si li³ siê,
gdy¿ wg da nych na ko niec ro ku u dzia³ bez ro botnych absol wentów w o gó le
bez ro botnych wy niós³ 7,7%, za rów no na te re nie wo je wódz twa tar now skie go,
jak i w re jo nie dzia ³a nia RUP Tar nów, co i lustru je ta be la 3.
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W y k r e s  1

T a  b e  l a  2

Struktu ra wie ko wa bez ro botnych w rejonie dzia³ania RUP Tar nów w la tach 1996—1997

Lp.

Wiek
bez ro botnych

Stan na 31.12.1996 r. Stan na 31.12.1997 r.

w licz bach
bez w z glê dnych

w odsetkach do 
o gó ³u

w licz bach
bez w z glê dnych

w odsetkach do 
o gó ³u

O gó ³em 17239 100,0% 13591 100,0%

1 15—17 lat     4   0,1%     6   0,1%

2 18—24 lat  6742  39,1%  5113  37,6%

3 25—34 lat  5269  30,6%  4216  31,0%

4 35—44 lat  3951  22,9%  3240  23,8%

5 45—54 lat  1143   6,6%   921   6,8%

6 55—59 lat   108   0,6%    78   0,6%

7 60 i wiê cej lat    22   0,1%    17   0,1%
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W y k r e s  2

T a b e l a  3

Nap³yw bezrobotnych a b s o l w e n t ó w  do ewidencji rejonowych urzêdów pracy
województwa tarnowskiego w poszczególnych miesi¹cach 1997 r.

Wyszcze-
gólnienie

Województwo —
nap³yw*

Województwo —
stan na koniec

miesi¹ca**

Rejon tarnowski
— nap³yw*

Rejon tarnowski
— stan na koniec 

miesi¹ca**

styczeñ   251  (6,6%)  2413 (5,4%)   105  (6,3%)  1044 (6,0%)

luty   222  (8,0%)  2342 (5,3%)   105  (9,1%)  1000 (5,8%)

marzec   136  (6,2%)  2054 (4,8%)    51  (5,6%)   884 (5,4%)

kwiecieñ   142  (6,3%)  1837 (4,5%)    53  (5,5%)   792 (5,1%)

maj   134  (6,2%)  1500 (3,9%)    57  (5,9%)   612 (4,1%)

czerwiec  1444 (34,8%)  1558 (4,0%)   735 (39,5%)   700 (4,7%)

lipiec  1614 (45,3%)  2439 (6,6%)   713 (45,2%)  1081 (7,4%)

sierpieñ   754 (27,4%)  2486 (6,9%)   376 (29,6%)  1117 (7,9%)

wrzesieñ  1154 (35,9%)  2754 (7,9%)   549 (37,5%)  1228 (9,0%)

paŸdziernik   827 (25,6%)  2910 (8,5%)   302 (24,2%)  1202 (9,0%)

listopad   467 (12,8%)  2759 (7,9%)   171 (12,3%)  1073 (7,9%)

grudzieñ   421 (13,0%)  2767 (7,7%)   135 (11,1%)  1046 (7,7%)

Ogó³em  7566  3352

* W nawiasach podano udzia³ % absolwentów zarejestrowanych w miesi¹cu do ogó³u
bezrobotnych zarejestrowanych w miesi¹cu.

** W nawiasach podano udzia³ % absolwentów do ogó³u bezrobotnych na koniec miesi¹ca.



Wœród re jestru j¹ cych siê absol wentów najwiê cej jest o sób, któ re u koñ czy ³y 
za sa dni cze szko ³y za wo do we — o ko ³o 50%, a najm niej — stu dia wy¿ sze —
3,7% (por. wykres 3). Po ziom wyksz ta³ ce nia w spo sób bar dzo istotny wp³y wa
na d³u goœæ po zosta wa nia w re jestrze bez ro botnych, gdy¿ na 125 za re jestro wa -
nych absol wentów z wy¿ szym wyksz ta³ ce niem na ko niec ro ku bez pra cy po -

zosta ³y ju¿ tyl ko 23 o so by (18%).

W 1997 r. w Re jo no wym U rzê dzie Pra cy w Tar no wie za re jestro wa no 3352
absol wentów, po sia da j¹cych nastê pu j¹ ce wyksz ta³ ce nie:

— za sa dni cze za wo do we — 1664 o so by (49,6% o gó ³u), w tym 758 ko biet,

— po li ce al ne i œre dnie za wo do we — 1184 o so by (35,3% o gó ³u), w tym 747 
ko biet,

— o gól noksz ta³ c¹ ce — 366 o sób (10,9% o gó ³u), w tym 303 ko bie ty,

— wy¿ sze — 125 o sób (3,8% o gó ³u), w tym 75 ko biet,

— inne — 13 o sób (0,4% o gó ³u) w tym 7 ko biet.

Jak wi daæ z wykre su III (A neks), wœród za re jestro wa nych absol wentów ko -
bie ty prze wa ¿a j¹ w gru pie o sób z wyksz ta³ ce niem o gól noksz ta³ c¹ cym
(82,8%), po li ce al nym i œre dnim za wo do wym (63,1%), wy¿ szym (60%). Je dy -
nie wœród absol wentów z wyksz ta³ ce niem za sa dni czym za wo do wym bez ro -
botne ko bie ty sta no wi¹ mniejszoœæ (45,6%).

W okre sie 1993—1997 ko bie ty sta no wi ³y wiêkszoœæ wœród re jestru j¹ cych
siê absol wentów, je dnak w 1997 ro ku ich u dzia³ (53,6%) by³ nie co ni¿ szy ni¿
u dzia³ ko biet w o gól nej licz bie za re jestro wa nych bez ro botnych (58,5%).
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W y k r e s  3

Da ne za okr¹glo no do liczb ca³ ko wi tych.



Szcze gó ³o w¹ a na li zê nap³y wu i sta nu absol wentów z podzia ³em na p³eæ re -
jestru j¹ cych siê w 1997 r. przedsta wia j¹ wykre sy IV i V (A neks).

Pra cow ni cy RUP w Tar no wie, dostrze ga j¹c zakres zja wiska i zda j¹c so bie
spra wê z wa gi proble mu, i nicju j¹ ró¿ no ro dne dzia ³a nia o raz podejmu j¹
wspó³ pra cê z wie lo ma insty tucja mi i or ga ni zacja mi. Wspó³ pra cu je my z Ko -
mend¹ Wo je wódz k¹ O chotni cze go Huf ca Pra cy, Za rz¹ dem Wo je wódz kim
Zwi¹z ku M³o dzie ¿y Wiejskiej, Ko mend¹ Cho r¹gwi Zwi¹z ku Har cer stwa Pol -
skie go, Po ra dni¹ Psy cho lo gicz no-Pe da go gicz n¹.

W ce lu ogra ni cze nia zja wiska bez ro bo cia wœród m³o dzie ¿y podjê to miê dzy
inny mi nastê pu j¹ ce i nicja ty wy:

— Wspól nie z Tar now skim Oœrodkiem Po mo cy Psy cho lo gicz nej zre a li zo -
wa no 6-mie siêcz ny pro gram opra co wa ny przez Pol skie To wa rzystwo Psy cho -
lo gicz ne. Ce lem te go progra mu o naz wie Psy cho lo gicz na A ka de mia M³o dzie -
¿y by ³o prze ciw dzia ³a nie u pow szech nia j¹ cej siê wœród pol skiej m³o dzie ¿y
posta wie bier noœci wy ni ka j¹ cej nie ty le z utra ty zdol noœci do i nicja ty wy, i le
g³ów nie z zablo ko wa nia konstruktyw nie wy ko rzysty wa nej e ner gii. Za jê cia
ukie runko wa ne by ³y na to, a by po móc m³o dym lu dziom zi denty fi ko waæ o so -
biste pre dyspo zy cje i pre fe rencje, a w re zul ta cie podj¹æ opty mal n¹ de cy zjê co
do dal szej dro gi ¿y cio wej.

— Re jo no wy U rz¹d Pra cy w Tar no wie, ja ko je den z pier w szych w Pol sce,
utwo rzy³ Klub Aktyw nie Po szu ku j¹ cych Pra cy. Podsta wo wym za da niem Klu -
bu Pra cy jest po bu dza nie i wzmo ¿e nie aktyw noœci o sób bez ro botnych o raz
przy go to wa nie ich do sa mo dziel ne go i sku tecz ne go po szu ki wa nia pra cy. Ju¿
w 1992 r. zosta ³y przepro wa dzo ne za jê cia pi lo ta ¿o we, a od mar ca 1993 r.
Klub dzia ³a nieprzer wa nie do dnia dzi siejsze go. U czestni ka mi za jêæ s¹ g³ów -
nie lu dzie m³o dzi, znacz n¹ ich czêœæ sta no wi¹ absol wenci. W okre sie od
lipca do wrzeœnia, w zwi¹z ku z na si le niem licz by re jestru j¹ cych siê absol -
wentów, za jê cia s¹ or ga ni zo wa ne specjal nie dla tej gru py. Z tej for my po mo -
cy w 1997 r. sko rzysta ³o 146 absol wentów z o gól nej licz by 488 ucze stni ków.

— Chc¹c bli ¿ej po znaæ o cze ki wa nia re jestru j¹ cych siê m³o dych lu dzi,
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T a  b e  l a  4

Liczba bezrobotnych absolwentów w rejonie dzia³ania RUP Tarnów w latach 1993—1997

Lp. Rok

Bez ro botni absol wenci wg sta nu na ko niec gru dnia

o gó ³em
w tym ko bie ty

w licz bach
bez w z glê dnych

w odsetkach do
o gó ³u

1 1993 2234 1138 50,9%

2 1994 2007 1177 58,6%

3 1995 2054 1203 58,6%

4 1996 1171 741 63,3%

5 1997 1046 561 53,6%
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przepro wa dzo no w 1995 r. ba da nia ankie to we wœród 761 absol wentów. Wnikli -
wa a na li za wy ka za ³a, ¿e po nad 70% ankie to wa nych za mie rza sko rzystaæ z po -
mo cy u dzie la nej przez pra cow ni ków tu tejsze go U rzê du. Naj czêœciej wy bie ra n¹
for m¹ po mo cy by ³a po ra da indy wi du al na, u dzie la na przez do radcê za wo do we -
go. Po nad po ³o wa ba da nych za inte re so wa na by ³a wziê ciem u dzia ³u w kur sach
or ga ni zo wa nych bez p³atnie przez U rz¹d Pra cy w ce lu podwy¿ sze nia lub u zyska -
nia no wych kwa li fi ka cji za wo do wych. Za ledwie 29% ankie to wa nych wy ra zi ³o
prze ko na nie, ¿e znajdzie pra cê w swo im za wo dzie, na to miast zde cy do wa na
wiêkszoœæ nie by ³a te go pew na lub stwier dza ³a, ¿e tak siê nie sta nie.

— Ko lejnym na szym dzia ³a niem ma j¹ cym na ce lu zwiêksze nie szans m³o -
dych o sób na u zyska nie pra cy jest pro gram Akty wi za cji Bez ro botnej M³o dzie -
¿y, przez na czo ny dla o sób w wie ku od 18 do 24 lat. Pro gram za k³a da podjê cie
dzia ³añ ma j¹ cych na ce lu infor mo wa nie, e du ko wa nie, akty wi zo wa nie u czestni -
ków, zmie nia j¹c w ten spo sób ich prze ko na nie o w³asnej bez ra dnoœci w po czu -
cie odpo wie dzial noœci za w³asn¹ ka rie rê za wo do w¹, a tak¿e stwo rze nie m³o -
dzie ¿y do go dnych wa runków do na by cia tych wszystkich umie jêtnoœci, któ re
s¹ niez bê dne do u zyska nia zatru dnie nia. U czestni cz¹c w progra mie, m³o dzi lu -
dzie u zysku j¹ szansê za po zna nia siê z za sa da mi pla no wa nia przysz ³oœci
poprzez okreœla nie re a listycz nych, mo¿ li wych do zre a li zo wa nia i o si¹g niê cia
w³asnych ce lów za wo do wych. Pro gram re a li zo wa ny jest od lipca 1997 r.
i zosta nie za koñ czo ny w czer w cu 1998 r. Jak wy ni ka ze wstêpnej a na li zy,
z gru py 118 absol wentów bio r¹ cych u dzia³ w progra mie za ledwie 15% nie
zosta ³o do tych czas zakty wi zo wa nych.

Zgo dnie z o gól no eu ro pejski mi trenda mi w po ra dnictwie za wo do wym na szy -
mi dzia ³a nia mi o bejmu je my rów nie¿ m³o dzie¿ u cz¹ c¹ siê. Przepro wa dza nie tre -
ningów aktyw noœci, u dzie la nie indy wi du al nych po rad i konsul ta cji ucz niom
za rów no na te re nie szkó³, jak i U rzê du Pra cy ma na ce lu wykre o wa nie aktyw nej 
posta wy m³o dej o so by wo bec prze mian za cho dz¹ cych na rynku pra cy.

Oprócz ko rzysta nia z wszel kich dzia ³añ i nicjo wa nych przez tu tejszy U rz¹d
Pra cy, absol wenci ma j¹ mo¿ li woœæ sko rzysta nia z nastê pu j¹ cych form akty wi -
za cji, któ rych kosz ty pokry wa ne s¹ z Fundu szu Pra cy: sta no wisk dla absol -
wentów, sta¿y dla absol wentów, inter wencyjnych miejsc pra cy, ro bót publicz -
nych, a tak¿e po ¿y czek na podjê cie dzia ³al noœci gospo dar czej. Two rze nie wy -
mie nio nych sta no wisk pe³ ni dwo ja k¹ funkcjê: z je dnej stro ny za chê ca pra co -
daw ców do zatru dnia nia o sób m³o dych, czêsto nie po sia da j¹ cych praktycz ne -
go przy go to wa nia, z dru giej — u  m o ¿  l i  w i a  a b s o l  w e n t o m  n a  b y  c i e
d o œ w i a d c z e  n i a  z a  w o  d o  w e  g o ,  k t ó  r e  j e s t  n i e z  b ê  d n y m  w a  -
r u n k i e m  d o  d a l  s z e  g o  z a t r u  d n i e  n i a.

W przy padku po sia da nia kwa li fi ka cji za wo do wych wy ma ga j¹ cych u zu -
pe³ nie nia absol went mo ¿e zostaæ skie ro wa ny na szko le nie, któ re go ca³ ko wi te
kosz ty pokry wa U rz¹d Pra cy.

Najwiêkszym za inte re so wa niem wœród absol wentów cie sz¹ siê kur sy: kom -
pu te ro we, sekre ta rek, ksiê go woœci, mar ke tingu i za rz¹ dza nia. W 1997 r. z tej
for my po mo cy sko rzysta ³o 122 absol wentów.
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M i  m o  w i e  l u  t r u  d n o œ c i ,  n a  j a  k i e  n a t r a  f i a  a b s o l  w e n t  p o  -
s z u  k u  j ¹  c y  p r a  c y ,  n a j w a ¿  n i e j s z y m  c z y n n i  k i e m  w a  r u n  k u  -
j ¹  c y m  o  s i ¹ g n i ê  c i e  s u k c e  s u  z a  w o  d o  w e  g o  j e s t  w ³ a œ c i  w a
m o  t y  w a  c j a  p o  ³ ¹  c z o  n a  z  o d p o  w i e  d n i m  p r z y  g o  t o  w a  n i e m
i  k o n s e k w e n c j ¹  w  d z i a  ³ a  n i u .  D l a  t e  g o  b a r  d z o  w a ¿  n a  j e s t
z n a  j o  m o œ æ  s a  m e  g o  s i e  b i e ,  s w o  i c h  m o c n y c h  s t r o n ,  j a k
r ó w  n i e ¿  p r z y s ³ u  g u  j ¹  c y c h  p r a w ,  a  b y  w y  k o  r z y s t a æ
w s z y s t k i e  m o ¿  l i  w o œ c i  z w i ê k s z a  j ¹  c e  s z a n s ê  n a  s u k c e s .
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