BARBARA BoRrowicz

Absolwent na lokalnym rynku pracy — szanse
1 zagrozenia

Zatrudnienie i bezrobocie sa niezwykle wazne dla mtodych oséb kon-
czacych nauke oraz tych, ktorzy pozostaja bez pracy po ukonczeniu szkoty.
Z psychologicznego punktu widzenia zatrudnienie mozna okresli¢ jako
forme dziatalnosci cztowieka, ktora jest praca dajaca przychdd pienigzny, be-
daca kontraktem obowiazujacym dwie strony i powodujaca dobrowolna wy-
miang zalezno$ci — praw i obowiazkow.

Jak podaje D. Dobrowolska ,,[...] w wickszo$ci wypadkdéw praca stanowi
warto$¢ samoistna, wykraczajaca poza jej znaczenie materialne. Sens pracy
polega czy to na realizacji wlasnych zdolno$ci, na wyrazaniu samego siebie
W sposob tworczy, czy tez na samej aktywnosci, ktoérej rodzaj nie ma znacze-
nia. Potrzeba tworczos$ci — pisze psychiatra A. Kepinski — tj. narzucania oto-
czeniu swej wizji §wiata, jest jedna z zasadniczych cech cztowieka. Nie chodzi
tu o jakoS¢ tworczosci: praca tworcza moze by¢ sprzatanie na ulicy, a moze
nia by¢ praca artystyczna czy naukowa. Kryterium rdéznicujacym jest tu po-
czucie tworzenia, tj. realizowania wtasnego planu”.

Jezeli probujemy ocenia¢, jaka rolg w zyciu cztowieka speinia praca i jakie
moga by¢ konsekwencje jej braku, to okazuje si¢, ze w dziejach ludzkosci
funkcja pracy i niepracy zmieniata si¢ w sposob bardzo istotny. Starozytni
Grecy uwazali, ze jedynie ,praca tworcza” jest odpowiednia dla cztowieka
wolnego i dzigki niej moze on osiagnaé pelnig czlowieczenstwa. Natomiast
w XX w. traktuje si¢ ja jako warunek niezbg¢dny do przezycia cztowieka, do
jego rozwoju osobistego, samoaktualizacji.

Teorie samoaktualizacji przyjmuja, ze cztowieka stwarza jego wlasna praca,
dzigki ktorej ma on mozliwos¢ wykorzystania wlasnych zdolnosci, wyuczenia
si¢ nowych umiejgtnosci, co powoduje wzrost jego mozliwosci intelektual-
nych.

Wedtug Maslowa, jak podaje tez Dobrowolska, cztowiek znajdujacy si¢ na
drodze samoaktualizacji jest osoba:

— posiadajaca praceg, w ktorej wykorzystuje swe mozliwosci,

— zdrowa,
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— majaca W wystarczajacym stopniu zaspokojone elementarne potrzeby,

— wyznajaca system wartosci takich, jak: prawda, catosciowo$¢, doskona-
lo$¢, samowystarczalnos$¢.

Dzigki pracy jednostka zapewnia sobie poczucie bezpieczenstwa finanso-
wego, zaspokaja swa potrzebe osiagnigc, sukcesow, towarzystwa i wspoldzia-
tania z innymi ludzmi, ¢éwiczy swe zdolno$ci, pobudza zainteresowania, sta-
wia sobie wymagania, ktérych spetnienie podtrzymuje jej zdrowie psychicz-
ne.

Konsekwencje braku pracy moga by¢ réznie odczuwane w zaleznos$ci od
sytuacji, w jakiej znajduje si¢ jednostka. Szczegdlnie dotkliwe bywaja one dla
0s6b, ktore maja pozytywny stosunek do pracy lub swoja szanse zyciowa wi-
dza poprzez realizacje kariery zawodowe;j.

Z psychologicznego punktu widzenia konsekwencje pozostawania bez pra-
cy mozemy podzieli¢ na cztery grupy:

— Pierwsza wiaze si¢ zpogorszeniem kondycji psychicznej,
przejawiajacej si¢ w odczuwaniu bezsilnosci, bezradnos$ci, utracie wiary w sie-
bie, w swoje sity i umiejetnosci, sktonnosci do depresji — co powoduje ogol-
ny brak aktywnos$ci. Im dluzszy okres pozostawania bez pracy, tym nizsza sa-
moocena powodujaca ograniczenie dziatan majacych bezposredni wptyw na
mozliwos$¢ uzyskania pracy.

— Druga polega na braku strukturalizacji zycia codzien-
ne go. Mloda osoba, ktora ukonczyta szkolg i nie moze znalez¢ zatrudnienia,
traci wszelkie ramy czy naciski, ktore strukturalizuja jej czas, porzadek dnia
i ukierunkowuja aktywnos$¢, zyskuje za$ ,,czas wolny”. Czgsto w opinii mto-
dych osob nadmiar czasu powoduje zmniejszenie ich aktywnos$ci oraz moty-
wacji do dziatania.

— Trzecia powoduje koncentracj¢ na sobie. Brak ram czasowych
1 wyraznych punktow odniesienia w codziennej aktywnos$ci powoduje prze-
mieszczenie jednostki z warunkow, ktore byly jej dobrze znane, do nowej rze-
czywistosci, czgsto nieokreslonej, niechcianej. Budzi to zwykle poczucie nie-
pewnosci, wplywa na obnizenie samooceny oraz powoduje uzaleznienie si¢ od
ocen innych ludzi.

— Czwarta dotyczy izolacji spotecznej i konfliktow inter-
personalnych. Najczgstszym motywem ograniczania kontaktow spotecz-
nych sa motywy psychologiczne, cho¢ pogorszenie sytuacji finansowej tez
odgrywa duza rolg. Cztowiek, ktory nie moze znalezé pracy, wyczerpuje
czgsto swojq energi¢ na probach radzenia sobie z samym soba i rodzing, zyje
tymi problemami i moze si¢ czu¢ nimi zmgczony. Obnizenie wlasnej wartosci,
poczucie, ze ,,jestem gorszy, nie radze sobie”, zwykle doprowadza do odczu-
wania niechegci do samego siebie, a takze do innych ludzi.

Ta krotka charakterystyka psychologicznych konsekwencji bezrobocia uka-
zuje, co dzieje si¢ z osoba, ktora chce pracowacé, ale natrafia na przeszkody u-
niemozliwiajace jej podjecie zatrudnienia. Jest to rowniez punkt wyjsciowy do
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okreslenia, jak przeciwdziata¢ pojawieniu si¢ poczucia bezradnosci, bezsil-
nos$ci, ktére sa jednym z podstawowych objawoéw pogarszania si¢ kondycji
psychicznej bezrobotnego. Najczgsciej biora si¢ one z braku pomystu na dzia-
tanie lub niemoznosci zrealizowania go, badz tez z Igku wynikajacego z nie-
pewnosci co do jego rezultatow.

Bezradno$§¢ rozumiana w szerokim zakresie oznacza, ze jednostka jest
obiektywnie bezradna, jezeli prawdopodobienstwo osiagnigcia przez nia
sukcesu badz uniknigcia niepowodzenia jest takie samo bez wzgledu na to, czy
bedzie dziatata, czy tez nie bedzie nic robic.

Obiektywno$¢ oznacza, ze sytuacja w rzeczywistosci jest taka, iz kazde
dziatanie jest nieskuteczne. Czgsto jednak w przypadku osob bezrobotnych
bywa tak, ze opinia o wlasnej bezradnosci jest opinia czysto subiektywna,
a wnikliwe rozpatrzenie sytuacji wykazuje, ze mozliwe jest podjecie dziala-
nia, ktére wptyngtoby na wzrost prawdopodobienstwa osiagnigcia sukcesu.

Mozna wigc przypuszczaé, ze konsekwencji tych mozna by uniknaé¢ lub
ograniczy¢ ich natezenie, gdyby osoba zainteresowana podjgciem pracy miata
odpowiednia wiedz¢ o lokalnym rynku pracy oraz zostala odpowiednio przy-
gotowana do samodzielnego poruszania si¢ po nim.

Z codziennej praktyki doradcow zawodowych zatrudnionych w Rejonowym
Urzedzie Pracy w Tarnowie wynika, ze rzeczywiscie tak jest. Wigkszo$¢ osob
kierowanych lub zglaszajacych si¢ z wlasnej inicjatywy po poradg nie ro-
zumie potrzeby znajomos$§ci zasad skutecznego poszuki-
wania pracy. Czesto tez nie chce przyja¢ do wiadomos$ci,
ze osiggnigcie sukcesu — czyli znalezienie pracy — za-
lezy w gtéwnej mierze od niej samej, od tego, w jakim stopniu
pozna lokalny rynek pracy, czy przygotuje si¢ do poszukiwania pracy
wszystkimi mozliwymi sposobami, a takze, ile czasu na to poswigci i czy bg-
dzie dziata¢ systematycznie.

Zrozumienie przez bezrobotnego konieczno$ci poznania lokalnego rynku
pracy oraz przygotowania si¢ do podejmowania samodzielnych dziatan w ce-
lu uzyskania zatrudnienia jest podstawa do rozpoczgcia przez doradcg zawo-
dowego dzialan polegajacych na ustaleniu indywidualnego planu zatrudnie-
nia.

Poradnictwo zawodowe jest procesem, w ktorym doradca zawodowy i bez-
robotny pracuja wspoélnie, aby ten ostatni mdgl osiagnac lepsze zrozumienie
samego siebie oraz rynku pracy i mégt realistycznie wybraé zajecie i dostoso-
wac si¢ do wymagan, jakie ten rynek stawia.

Problematyka bezrobocia ws$réd mtodziezy stale pozostaje w kregu zywego
zainteresowania pracownikdéw Systemu Urzeddéw Pracy. Uwarunkowania
prawne stwarzajace absolwentom mozliwo$¢ rejestracji w rejonowych urze-
dach pracy i uzyskanie prawa do pobierania zasitku doprowadzily do efektu
zupetnie innego niz zaktadany, tzn. braku lub niewielkiej aktywno$ci mtodych
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ludzi w okresie pierwszych miesigcy po zarejestrowaniu sig, az do chwili wy-
czerpania prawa do zasitku.

W rejonie dziatania RUP w Tarnowie liczba bezrobotnych absolwentow
i ich odsetek w ogolnej liczbie bezrobotnych w latach 1993—1997 ksztaltowa-
ly si¢ tak, jak to przedstawiono w tabeli 1.

Tabela 1

Liczba bezrobotnych absolwentow w rejonie dziatania RUP Tarnéw w latach 1993—1997

Bezrobotni absolwenci wg stanu na koniec grudnia
Lp. Rok
w liczbach bezwzglednych w odsetkach ogotem

1 1993 2234 11,1%

2 1994 2007 11,2%

3 1995 2054 11,0%

4 1996 1171 6,8%

5 1997 1046 7,7%

Jak wida¢ z zalaczonego w Aneksie wykresu I, wzmozony naptyw absol-
wentow w latach 1993—1997 nastgpowal w pierwszych miesiacach po zakon-
czeniu nauki w szkotach, tj. w okresie lipiec—pazdziernik. Szczegdtowa ana-
lize naptywu i odplywu rejestrujacych si¢ absolwentow w poszczegdlnych
miesigcach 1997 r. przedstawia wykres II (Aneks).

Tabela 1 ukazuje, ze w 1996 roku liczba zarejestrowanych absolwentow
zmniejszyla si¢ o ok. 40% w stosunku do poprzednich lat. Nie oznacza to, ze
w ogole liczba absolwentow w skali kraju obnizyta sig, lecz zmiana ustawy
o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, ktéra weszta w zycie 1 marca
1996 r., pozbawita absolwentow prawa do zasitku, zmniejszajac ich motywa-
cj¢ do rejestrowania si¢ w urzgdach pracy. Spowodowala tez z jednej strony
przyspieszenie decyzji o konieczno$ci poszukiwania pracy, przeszkoleniu czy
o podjeciu dalszej nauki, z drugiej natomiast zwigkszenie poczucia zagroze-
nia, zagubienia, bezsilnosci, wynikajace najczesciej z braku przygotowania do
samodzielnego radzenia sobie na rynku pracy.

Nie znajac dobrze samych siebie, swoich mozliwosci zawodowych i metod
poszukiwania pracy, mtode osoby czgsto nie podejmuja zadnych dziatan, aby
uzyska¢ zatrudnienie.

Ludzie mtodzi w wieku do 24 lat, w tym absolwenci szko6t ponadpodstawo-
wych, stanowia jedna z powazniejszych grup ryzyka na rynku pracy w rejonie
dziatania RUP w Tarnowie (zob. tab. 2 oraz wykresy 1 1 2). Obserwuje si¢, ze
udziatl osob pozostajacych bez pracy w tej kategorii wiekowej jest znacznie
wyzszy niz w pozostatych. W konicu 1997 r. w rejonie tarnowskim zanotowa-
no 5119 oséb w wieku do 24 lat. Populacja ta stanowita 37,6% ogotu bezro-
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Tabela 2

Struktura wiekowa bezrobotnych w rejonie dziatania RUP Tarnéw w latach 1996—1997

do 24 lat
39,2%

ponad 55 lat

0,7%

45—54 lat
6,6%

Stan na 31.12.1996 r. Stan na 31.12.1997 r.
Wiek
Lp. | bezrobotnych w liczbach w odsetkach do w liczbach w odsetkach do
bezwzglednych ogohlu bezwzglednych ogotu
Ogodtem 17239 100,0% 13591 100,0%
1 15—17 lat 4 0,1% 6 0,1%
2 18—24 lat 6742 39,1% 5113 37,6%
3 25—34 lat 5269 30,6% 4216 31,0%
4 35—44 lat 3951 22,9% 3240 23.8%
5 45—54 lat 1143 6,6% 921 6,8%
6 55—59 lat 108 0,6% 78 0,6%
7 | 60 i wigcej lat 22 0,1% 17 0,1%
Wykres 1
Struktura wiekowa bezrobotnych — stan na koniec 1996 r.
25—34 lat
30,6%

35—44 lat
22,9%

botnych, podczas gdy w kategorii wieku 45—54 lata wskaznik ten ksztattowat
si¢ na poziomie 6,8%.

W wojewodztwie tarnowskim udzial bezrobotnych absolwentow w ogodle
bezrobotnych jest jednym z najwyzszych w kraju. Wg stanu na koniec 1996 r.
udziat ten wynosit w kraju 3,6%, w wojewodztwie tarnowskim 6,2%. W rejo-
nie dzialania RUP w Tarnowie wskaznik ten przekroczyt srednia w wojewodz-
twie i wynosit az 6,8% ogotu bezrobotnych. W 1997 r. problem ten nasilit sig,
gdyz wg danych na koniec roku udziat bezrobotnych absolwentow w ogole
bezrobotnych wynidst 7,7%, zarowno na terenie wojewodztwa tarnowskiego,
jak i w rejonie dziatania RUP Tarndéw, co ilustruje tabela 3.
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Wykres 2
Struktura wiekowa bezrobotnych — stan na koniec 1997 r.

25—34 lat
31,0%

35—44 lat
do 24 lat 23,8%

37,7%

ponad 55 lat  45—54 lat
0,7% 6,8%

Tabela 3

Naptyw bezrobotnych absolwentow do ewidencji rejonowych urzgdéw pracy
wojewodztwa tarnowskiego w poszczegdlnych miesiacach 1997 r.

Wys;cz;- Wojewodztwo — vzgﬁ“;gdit;(i)ec_ Rejon tarnowski Eei?';n tﬁgn?(‘gsgc
golnienie naptyw* miesigca** — naptyw* miesigca**
styczen 251 (6,6%) 2413 (5,4%) 105 (6,3%) 1044 (6,0%)
luty 222 (8,0%) 2342 (5,3%) 105 (9,1%) 1000  (5,8%)
marzec 136 (6,2%) 2054 (4,8%) 51 (5,6%) 884  (5,4%)
kwiecien 142 (6,3%) 1837  (4,5%) 53 (5,5%) 792 (5,1%)
maj 134 (6,2%) 1500  (3,9%) 57 (5,9%) 612 (4,1%)
czerwiec 1444 (34,8%) 1558  (4,0%) 735 (39,5%) 700 (4,7%)
lipiec 1614 (45,3%) 2439 (6,6%) 713 (45,2%) 1081  (7,4%)
sierpien 754 (27,4%) 2486  (6,9%) 376 (29,6%) 1117 (7,9%)
wrzesien 1154 (35,9%) 2754 (7,9%) 549  (37,5%) 1228 (9,0%)
pazdziernik 827 (25,6%) 2910  (8,5%) 302 (24,2%) 1202 (9,0%)
listopad 467  (12,8%) 2759 (7,9%) 171 (12,3%) 1073 (7,9%)
grudzien 421 (13,0%) 2767  (7,7%) 135 (11,1%) 1046 (7,7%)
Ogotem 7566 3352

* W nawiasach podano udzial % absolwentow zarejestrowanych w miesiacu do ogoétu
bezrobotnych zarejestrowanych w miesiagcu.
** W nawiasach podano udzial % absolwentow do ogdétu bezrobotnych na koniec miesiaca.
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Wsrdd rejestrujacych si¢ absolwentdw najwigcej jest osob, ktore ukonczyty
zasadnicze szkoty zawodowe — okoto 50%, a najmniej — studia wyzsze —
3,7% (por. wykres 3). Poziom wyksztatcenia w sposob bardzo istotny wptywa
na dtugos¢ pozostawania w rejestrze bezrobotnych, gdyz na 125 zarejestrowa-
nych absolwentow z wyzszym wyksztatceniem na koniec roku bez pracy po-

Wykres 3
Absolwenci zarejestrowani w 1997 r. wg wyksztatcenia
inne  wyzsze
0% 4%
policealne

i $rednie zawodowe
35%

zasadnicze zawodowe
50%

ogolnoksztatcace
11%

Dane zaokraglono do liczb catkowitych.

zostaty juz tylko 23 osoby (18%).

W 1997 r. w Rejonowym Urzgdzie Pracy w Tarnowie zarejestrowano 3352
absolwentow, posiadajacych nastepujace wyksztalcenie:

— zasadnicze zawodowe — 1664 osoby (49,6% ogoétu), w tym 758 kobiet,

— policealne i $§rednie zawodowe — 1184 osoby (35,3% ogoétu), w tym 747
kobiet,

— ogolnoksztatcace — 366 0s6b (10,9% ogotu), w tym 303 kobiety,

— wyzsze — 125 o0s6b (3,8% ogotu), w tym 75 kobiet,

— inne — 13 os6b (0,4% ogoétu) w tym 7 kobiet.

Jak wida¢ z wykresu III (Aneks), wérod zarejestrowanych absolwentow ko-
biety przewazaja w grupie osoéb z wyksztalceniem ogdlnoksztatlcacym
(82,8%), policealnym i $rednim zawodowym (63,1%), wyzszym (60%). Jedy-
nie wsrod absolwentow z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym bezro-
botne kobiety stanowia mniejszos¢ (45,6%).

W okresie 1993—1997 kobiety stanowity wigkszo$¢ wsrdd rejestrujacych
si¢ absolwentoéw, jednak w 1997 roku ich udziat (53,6%) byt nieco nizszy niz
udziat kobiet w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych (58,5%).
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Tabela 4

Liczba bezrobotnych absolwentéw w rejonie dziatania RUP Tarnéw w latach 1993—1997

Bezrobotni absolwenci wg stanu na koniec grudnia
Lp. Rok , w tym kobiety

ogotem w liczbach w odsetkach do

bezwzglednych ogotu

1 1993 2234 1138 50,9%

2 1994 2007 1177 58,6%

3 1995 2054 1203 58,6%

4 1996 1171 741 63,3%

5 1997 1046 561 53,6%

Szczegbdtowa analiz¢ napltywu i stanu absolwentow z podziatem na plec re-
jestrujacych si¢ w 1997 r. przedstawiaja wykresy IV i V (Aneks).

Pracownicy RUP w Tarnowie, dostrzegajac zakres zjawiska i zdajac sobie
spraw¢ z wagi problemu, inicjuja rdéznorodne dziatania oraz podejmuja
wspolprace z wieloma instytucjami i organizacjami. Wspotpracujemy z Ko-
menda Wojewodzka Ochotniczego Hufca Pracy, Zarzadem Wojewo6dzkim
Zwiazku Mtodziezy Wiejskiej, Komenda Choragwi Zwiazku Harcerstwa Pol-
skiego, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.

W celu ograniczenia zjawiska bezrobocia wérod mtodziezy podjgto migdzy
innymi nastgpujace inicjatywy:

— Wspdlnie z Tarnowskim Os$rodkiem Pomocy Psychologicznej zrealizo-
wano 6-miesigczny program opracowany przez Polskie Towarzystwo Psycho-
logiczne. Celem tego programu o nazwie Psychologiczna Akademia Mtodzie-
zy bylo przeciwdziatanie upowszechniajacej si¢ wsrdd polskiej mitodziezy
postawie bierno$ci wynikajacej nie tyle z utraty zdolnosci do inicjatywy, ile
gtownie z zablokowania konstruktywnie wykorzystywanej energii. Zajgcia
ukierunkowane byty na to, aby pomoc mtodym ludziom zidentyfikowac oso-
biste predyspozycje i preferencje, a w rezultacie podja¢ optymalna decyzje co
do dalszej drogi zyciowe;.

— Rejonowy Urzad Pracy w Tarnowie, jako jeden z pierwszych w Polsce,
utworzyt Klub Aktywnie Poszukujacych Pracy. Podstawowym zadaniem Klu-
bu Pracy jest pobudzanie i wzmozenie aktywnosci osob bezrobotnych oraz
przygotowanie ich do samodzielnego i skutecznego poszukiwania pracy. Juz
w 1992 r. zostaly przeprowadzone zajegcia pilotazowe, a od marca 1993 r.
Klub dziata nieprzerwanie do dnia dzisiejszego. Uczestnikami zajec¢ sa gtow-
nie ludzie miodzi, znaczng ich cze$¢ stanowia absolwenci. W okresie od
lipca do wrzesnia, w zwiazku z nasileniem liczby rejestrujacych si¢ absol-
wentoéw, zajecia sa organizowane specjalnie dla tej grupy. Z tej formy pomo-
cy w 1997 r. skorzystato 146 absolwentdéw z ogdlnej liczby 488 uczestnikdw.

— Chcac blizej pozna¢ oczekiwania rejestrujacych sie¢ miodych ludzi,
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przeprowadzono w 1995 r. badania ankietowe w$rod 761 absolwentow. Wnikli-
wa analiza wykazala, ze ponad 70% ankietowanych zamierza skorzysta¢ z po-
mocy udzielanej przez pracownikow tutejszego Urzedu. Najczgsciej wybierana
forma pomocy byta porada indywidualna, udzielana przez doradcg zawodowe-
go. Ponad potowa badanych zainteresowana byta wzigciem udziatu w kursach
organizowanych bezptatnie przez Urzad Pracy w celu podwyzszenia lub uzyska-
nia nowych kwalifikacji zawodowych. Zaledwie 29% ankietowanych wyrazito
przekonanie, ze znajdzie pracg w swoim zawodzie, natomiast zdecydowana
wigkszo$¢ nie byla tego pewna lub stwierdzata, ze tak si¢ nie stanie.

— Kolejnym naszym dzialaniem majacym na celu zwigkszenie szans mto-
dych osob na uzyskanie pracy jest program Aktywizacji Bezrobotnej Mtodzie-
zy, przeznaczony dla osob w wieku od 18 do 24 lat. Program zaktada podjgcie
dziatan majacych na celu informowanie, edukowanie, aktywizowanie uczestni-
kow, zmieniajac w ten sposob ich przekonanie o wlasnej bezradno$ci w poczu-
cie odpowiedzialnos$ci za wlasna karier¢ zawodowa, a takze stworzenie mto-
dziezy dogodnych warunkow do nabycia tych wszystkich umiejgtnosci, ktore
sa niezbedne do uzyskania zatrudnienia. Uczestniczac w programie, mtodzi lu-
dzie uzyskuja szans¢ zapoznania si¢ z zasadami planowania przysztosci
poprzez okreslanie realistycznych, mozliwych do zrealizowania i osiagnigcia
wlasnych celow zawodowych. Program realizowany jest od lipca 1997 r.
i zostanie zakonczony w czerwcu 1998 r. Jak wynika ze wstgpnej analizy,
z grupy 118 absolwentoéw bioracych udzial w programie zaledwie 15% nie
zostato dotychczas zaktywizowanych.

Zgodnie z ogolnoeuropejskimi trendami w poradnictwie zawodowym naszy-
mi dzialaniami obejmujemy rowniez mtodziez uczaca sig. Przeprowadzanie tre-
ningdw aktywnosci, udzielanie indywidualnych porad i konsultacji uczniom
zardwno na terenie szkoél, jak i Urzedu Pracy ma na celu wykreowanie aktywnej
postawy mtodej osoby wobec przemian zachodzacych na rynku pracy.

Oprocz korzystania z wszelkich dziatan inicjowanych przez tutejszy Urzad
Pracy, absolwenci maja mozliwo$¢ skorzystania z nastgpujacych form aktywi-
zacji, ktorych koszty pokrywane sa z Funduszu Pracy: stanowisk dla absol-
wentow, stazy dla absolwentow, interwencyjnych miejsc pracy, robét publicz-
nych, a takze pozyczek na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Tworzenie wy-
mienionych stanowisk pelni dwojaka funkcje: z jednej strony zachgca praco-
dawcoéw do zatrudniania os6b mtodych, czgsto nie posiadajacych praktyczne-
go przygotowania, z drugiej — umozliwia absolwentom nabycie
doswiadczenia zawodowego, ktdére jest niezbgdnym wa-
runkiem do dalszego zatrudnienia.

W przypadku posiadania kwalifikacji zawodowych wymagajacych uzu-
petnienia absolwent moze zostaé skierowany na szkolenie, ktorego catkowite
koszty pokrywa Urzad Pracy.

Najwigkszym zainteresowaniem wsrod absolwentow ciesza si¢ kursy: kom-
puterowe, sekretarek, ksiggowosci, marketingu i zarzadzania. W 1997 r. z tej
formy pomocy skorzystato 122 absolwentow.
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Mimo wielu trudnos$ci, na jakie natrafia absolwent po-
szukujacy pracy, najwazniejszym czynnikiem warunku-
jacym osiagnigcie sukcesu zawodowego jest wltadciwa
motywacja potaczona z odpowiednim przygotowaniem
i konsekwencja w dziataniu. Dlatego bardzo wazna jest
znajomos$¢ samego siebie, swoich mocnych stron, jak
rowniez przystugujacych praw, aby wykorzystad
wszystkie mozliwos$ci zwigkszajace szans¢ na sukces.
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